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Siemens Healthineers 

Política de Privacidade de Recrutamento e Seleção 

 

 

A Siemens Healthineers está empenhada em proteger e respeitar a privacidade dos seus dados pessoais. Esta 

Política de Privacidade explica como processamos seus dados pessoais em conformidade com as leis aplicáveis 

de proteção de dados quando você busca uma vaga em aberto na Siemens Healthineers ou se candidata a ela. 

A Política de Privacidade explica quais dados pessoais são usados, para quais finalidades, com quem são 

compartilhados e os seus direitos relacionados ao processamento dos seus dados. 

 

Controlador 

Ao se candidatar a uma vaga na Siemens Healthineers1, a empresa Siemens Healthineers à qual você está se 

candidatando é responsável por processar seus dados pessoais. Consulte a publicação da vaga para mais 

informações. 

Quando você entra para o nosso banco de talentos global e passa a ser considerado(a) para todas as vagas em 

aberto no grupo global de empresas Siemens Healthineers, as empresas do grupo Siemens Healthineers dividem 

a responsabilidade por processar seus dados pessoais. 

 

Processamento dos seus dados pessoais 

Esta seção descreve quais categorias de dados pessoais usamos durante o processo de recrutamento e seleção e 

para qual finalidade. 

Os dados pessoais que a Siemens Healthineers processa sobre você consistem, principalmente, nas informações 

que você forneceu a seu respeito e nos dados que nossas equipes de recrutamento e nossos sistemas de 

recrutamento e seleção coletam e geram sobre você durante o processo de recrutamento. Tais dados pessoais 

(informações do perfil do candidato) serão armazenados no seu perfil de candidato e podem incluir, 

especificamente: 

• Seus dados de identificação, como nome, data de nascimento, números de identificação, fotografia e 

cidadania; 

• Dados de contato, como seu endereço de e-mail e número de telefone; 

• Informações sobre sua educação e qualificações, habilidades, experiência profissional, referências e 

remuneração;  

• Informações sobre sua localização, como preferências de realocação; 

• Informações sobre seus interesses, as posições que lhe interessam, as posições para as quais se 

candidatou e as buscas feitas; 

• Dados da conta, como seu nome de usuário e senha. 

Quando você se candidata a uma vaga, processamos, adicionalmente, os seguintes dados, que podem incluir 

dados de fontes externas, como agências de recrutamento, plataformas de carreira, fornecedores de verificação 

de antecedentes, referências ou empregadores anteriores (dados da candidatura): 

• Informações sobre sua disponibilidade para entrevistas; 

• Gravações de entrevistas em vídeo; 

• Resultados de uma ou mais verificações de antecedentes; 

 
1 Siemens Medical Solutions, EUA, Varian Medical Solutions, EUA e Siemens Healthcare Limited (Canadá)  
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• Informações de avaliações, como resultados (de testes) de avaliações externas; 

• Informações relacionadas ao nosso processo decisório de contratação; 

• Categorias especiais de dados pessoais, como dados de saúde ou crenças religiosas, na medida exigida 

pela legislação local; 

• Despesas de viagem e informações de reembolso relacionadas à sua candidatura. 

 

Como parte do processo de recrutamento e seleção, lhe oferecemos diferentes opções e escolhas que afetam 

como processamos seus dados pessoais, inclusive com quem os compartilhamos.  

Você pode: 

Opção 1) Cadastrar-se para uma conta e usar sua conta para, por exemplo, candidatar-se a posições na Siemens 

Healthineers, definir alertas de vagas ou participar de uma comunidade de talentos. 

Opção 2) Candidatar-se a uma vaga em aberto específica na Siemens Healthineers sem se cadastrar para uma 

conta. 

Opção 3) Usar nossas ferramentas de recrutamento, como para definir alertas de vagas, participar de uma 

comunidade de talentos ou usar nossa busca interativa de vagas e nossa assistência à candidatura, sem se 

cadastrar para uma conta. 

Veja como suas escolhas afetam como usamos e compartilhamos seus dados pessoais: 

Cadastrar-se para uma conta 

Ao cadastrar-se para uma conta, processamos suas informações do perfil do candidato para personalizar sua 

experiência de candidato. Realizar o cadastro permite efetuar login, receber recomendações sob medida de 

vagas, definir alertas de vagas ou participar de uma comunidade de talentos, para, por exemplo, receber 

informações adicionais sobre a Siemens Healthineers, eventos e notícias relevantes. Após se candidatar para 

uma vaga em aberto, você também pode visualizar o status da sua candidatura e atualizações sobre publicações 

de vagas na sua conta.  

Também usamos as informações do perfil do candidato salvas na sua conta para que você seja considerado(a) 

para todas as nossas vagas em aberto, independentemente de se candidatar. Isso significa que comparamos suas 

informações do perfil do candidato com vagas em aberto e outros candidatos para identificar e sugerir posições 

adequadas que correspondam às suas preferências e seus interesses, além dos nossos requisitos da vaga. Isso 

pode incluir matching automatizado, mas as decisões de contratação são tomadas por indivíduos e não se 

baseiam apenas em resultados de matching.   

Candidatar-se para uma vaga em aberto  

Ao candidatar-se para uma vaga específica, processaremos suas informações do perfil do candidato e dados da 

candidatura para avaliar se você cumpre as qualificações para a vaga em aberto. Nossos sistemas de 

recrutamento e seleção nos auxiliam na análise de perfis de candidatos em relação a vagas em aberto. No 

entanto, as decisões finais de contratação são tomadas por indivíduos. Podemos entrar em contato com você, 

convidá-lo(a) para uma ou mais entrevistas e agendá-las, tomar uma decisão final sobre sua potencial colocação 

e iniciar o processo de contratação e integração.  

Durante o processo de seleção, podemos usar uma ferramenta de entrevistas em vídeo que permite gravar suas 

respostas para perguntas específicas. 

Para algumas posições selecionadas, conduziremos verificações de antecedentes como parte do processo de 

recrutamento e contratação. Veja mais informações abaixo em “Verificações de antecedentes”. 

Criar um alerta de vaga 
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Você pode escolher criar um ou mais alertas de vagas para se manter informado(a) sobre vagas em aberto. Após 

criar um alerta de vaga, usamos suas informações do perfil do candidato, especialmente endereço de e-mail e 

as informações fornecidas, inclusive país, cidade, tipo de contratação, grupo de cargos e outras, para lhe enviar 

alertas personalizados de vagas.   

Participar de uma comunidade de talentos 

Ao entrar para uma comunidade de talentos, usaremos suas informações do perfil do candidato, incluindo seu 

currículo e número de telefone (caso escolha fornecê-lo), para notificar sobre oportunidades de vagas que 

correspondam ao seus interesses especificados. Ao participar de uma comunidade de talentos, você também 

fará parte do nosso banco de talentos, e seus dados ficarão disponíveis para nossos recrutadores, que podem 

usá-los para encontrar correspondências com oportunidades de vagas adequadas na Siemens Healthineers no 

mundo todo.  

Usar nossa busca interativa de vagas e ferramentas de assistência à candidatura 

Ao usar a busca interativa de vagas e nossas ferramentas de assistência à candidatura, como o recurso de upload 

de currículo para encontrar vagas correspondentes ou a interação com o Career Bot, processamos os dados 

pessoais fornecidos por você (como currículo, preferências de vagas, local, buscas feitas). Isso nos permite 

prestar auxílio, respondendo às suas perguntas, ajudando a encontrar novas vagas que correspondem ao seu 

perfil e fornecendo recomendações personalizadas de vagas. Adicionalmente, usamos esses dados para pré-

preencher partes das suas informações do perfil do candidato. 

Sempre que você fizer upload do seu currículo, usaremos as informações fornecidas para oferecer 

recomendações personalizadas de vagas. Seu currículo e seus dados básicos de contato serão armazenados em 

um perfil de candidato, permitindo cruzá-los continuamente com vagas relevantes em aberto. 

Suas interações com o Career Bot também serão usadas para melhorar sua experiência na busca de vagas e no 

processo de candidatura, e para fornecer melhor suporte. 

Para informações sobre como seus dados são processados ao criar alertas de vagas via Career Bot, veja a seção 

“Criar um alerta de vaga” nesta Política de Privacidade. 

Programa de Indicação de Funcionários 

Se você for indicado(a) por um colaborador da Siemens Healthineers, usaremos seu nome e o endereço de e-

mail recebido para notificá-lo(a) sobre a indicação e convidá-lo(a) a se candidatar. Ao decidir se candidatar, 

seus dados pessoais serão processados conforme descrito nesta Política de Privacidade. Se decidir não se 

candidatar, seus dados pessoais serão excluídos 6 meses após a indicação. 

Verificações de antecedentes 

Para algumas posições, podemos conduzir verificações de antecedentes específicas sobre candidatos 

selecionados para garantir sua aptidão e integridade para a posição. Tais verificações podem ser conduzidas 

para comprovar a exatidão das informações que você forneceu durante o processo de candidatura. Você será 

notificado(a) se uma verificação de antecedentes específica for requerida para a posição a que se candidatou, 

juntamente com detalhes sobre uma ou mais verificações de antecedentes específicas que serão conduzidas. 

Os dados pessoais específicos processados dependerão do tipo de verificação de antecedentes. Para mais 

informações, consulte a política de privacidade específica da verificação de antecedentes, fornecida por nosso 

fornecedor independente. 

Aperfeiçoamento dos nossos processos de recrutamento 

Usamos informações de perfil dos candidatos e dados de candidaturas para fins de análise de dados de 

recrutamento, com o objetivo de monitorar e aperfeiçoar nossos esforços de recrutamento. Isso inclui, por 

exemplo, analisar a progressão dos candidatos no processo de recrutamento, identificando fontes de candidatos 
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e avaliando a eficácia de campanhas de recrutamento. Isso nos ajuda a otimizar nossas estratégias de 

recrutamento e a melhorar sua experiência geral.  

Conformidade com obrigações legais 

Processamos seus dados pessoais de forma a cumprir nossas obrigações legais, que podem incluir contabilidade, 

escrituração, auditoria, requisitos de relatórios e processos judiciais. Para esses fins, processamos informações 

do perfil do candidato, dados da candidatura e, possivelmente, dados pessoais adicionais, dependendo do tipo 

de obrigação legal e dos procedimentos envolvidos. 

 

Base legal para o processamento 

Processamos seus dados pessoais com base nos seguintes fundamentos legais: 

• Seu consentimento, que será solicitado quando isso for requerido (Art. 6 (1), alínea “a” do RGPD);  

• Para avaliar se você é apto(a) para a vaga em aberto e determinar se vamos celebrar um contrato de trabalho 

com você (Art. 6 (1), alínea “b” do RGPD); 

• Para cumprir uma obrigação legal que nos exija processar seus dados pessoais (Art. 6 (1), alínea “c” do 

RGPD); 

• Quando acreditamos que é do nosso interesse legítimo, levando em consideração seus interesses, direitos e 

expectativas (Art. 6 (1), alínea “f” do RGPD). Nossos interesses legítimos estão em gerenciar e aprimorar 

nossos processos de recrutamento e seleção, melhorar a experiência do candidato e interagir com nossa 

comunidade de talentos. Quando a Siemens Healthineers se baseia em seus interesses legítimos para 

processar seus dados pessoais, determinamos que, após uma ponderação de interesses, seus interesses, 

direitos ou liberdades não prevalecem sobre os nossos interesses legítimos. Para mais informações sobre o 

equilíbrio de interesses, entre em contato com a organização de proteção de dados da Siemens Healthineers. 

 

Cookies e outras tecnologias similares  

A Siemens Healthineers e nossos parceiros usam cookies e outras tecnologias similares para operar a plataforma 

de recrutamento e seleção da Siemens Healthineers e, por exemplo, para personalizar conteúdo. Para saber mais 

sobre como usamos cookies, consulte nossa Política de Cookies.  

 

Links para outros sites 

Os sites da Siemens Healthineers podem conter links para sites e aplicativos de terceiros. Esta Política de 

Privacidade, no entanto, aplica-se somente a sites da Siemens Healthineers e não abrange como organizações 

terceiras processam dados pessoais. Para informações sobre o processamento dos seus dados pessoais por parte 

delas, encorajamos a leitura de suas respectivas políticas de privacidade. 

 

Destinatários e transferência de dados pessoais 

A Siemens Healthineers pode compartilhar seus dados pessoais com os seguintes destinatários, desde que tal 

transferência seja necessária: 

• empresas do grupo Siemens Healthineers para fins de recrutamento, como para considerá-lo(a) para todas 

as nossas vagas em aberto ou conforme necessário para os fins explicados nesta Política de Privacidade; 

https://www.healthcare.siemens.com/cookie
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• outros destinatários, como fornecedores de serviços (de TI) que processam dados pessoais como parte do 

suporte ao processo de recrutamento e seleção (p. ex., fornecedores de software de recrutamento e seleção, 

fornecedores de serviços de recrutamento, agências, fornecedores de verificações de antecedentes); 

• terceiros que tenham relação com cumprir obrigações legais ou estabelecer, exercer ou defender direitos 

ou reivindicações, ou relacionados a transações corporativas (p, ex., para processos judiciais e arbitragens, 

autoridades de aplicação da lei e reguladores, advogados e consultores). 

A Siemens Healthineers é um grupo internacional de empresas e, como parte dos nossos esforços globais de 

recrutamento, seus dados pessoais serão processados globalmente. Sendo assim, podemos transferir seus dados 

pessoais e processá-los fora do seu país de residência. Às vezes, um destinatário para o qual a Siemens 

Healthineers transfere dados pessoais da UE/EEE, onde você está se candidatando ou sendo considerado(a) 

para uma vaga de emprego, encontra-se em um país em que as leis aplicáveis não oferecem o mesmo nível de 

proteção de dados que o RGPD. Em tais casos, e salvo disposição em contrário pela legislação aplicável, a 

Siemens Healthineers só transfere dados pessoais da UE/EEE se forem implementadas garantias adequadas e 

apropriadas para a proteção dos dados pessoais; em particular, se o destinatário tiver celebrado as Cláusulas 

Contratuais Padrão da UE para a transferência de dados pessoais para países terceiros (com o Adendo do Reino 

Unido, se aplicável) conosco; ou tiver se autocertificado junto à International Trade Administration (ITA) 

quanto à sua conformidade com o EU–U.S. Data Privacy Framework (EU–U.S. DPF), a Extensão do Reino 

Unido para o EU–U.S. DPF e o Swiss–U.S. Data Privacy Framework (Swiss–U.S. DPF), conforme aplicável; 

ou se o destinatário tiver implementado em sua organização Regras Corporativas Vinculantes aprovadas.   

Para mais informações sobre as garantias vigentes, entre em contato com a organização de proteção de dados 

da Siemens Healthineers.  

Data Privacy Framework 

Certas entidades da Siemens Healthineers nos Estados Unidos da América certificaram sua conformidade com 

o EU–U.S. DPF, a Extensão do Reino Unido para o EU–U.S. DPF e o Swiss–U.S. DPF no que diz respeito à 

transferência de dados pessoais aos Estados Unidos a partir da UE/EEE, do Reino Unido e da Suíça.  Avisos 

de privacidade adicionais aplicáveis a residentes da UE/EEE, do Reino Unido e da Suíça sob essa certificação 

estão disponíveis aqui.  

 

Duração do armazenamento e exclusão 

Exclusão programada de dados 

Se você enviar uma candidatura para uma vaga em aberto, armazenaremos suas informações do perfil do 

candidato e dados da candidatura pela duração do processo ativo de recrutamento e seleção para a posição ou 

as posições a que você se candidatou. Após a conclusão do processo de candidatura, vamos reter suas 

informações do perfil do candidato e dados da candidatura por um período de 3 anos e depois excluí-las, a 

menos que obrigações legais ou a instauração, o exercício ou a defesa de medidas judiciais tornem necessária 

uma retenção mais longa.  

Se você for selecionado(a), sua candidatura e suas informações do perfil do candidato serão retidas como parte 

do seu arquivo trabalhista. 

Sua conta e suas informações do perfil do candidato ficarão salvas se você se logar regularmente. Após um 

período de três anos depois do seu último login em nossa plataforma de recrutamento e seleção, sua conta e 

suas informações do perfil do candidato serão excluídas no final do trimestre do respectivo ano, se você não se 

logar novamente. As informações do perfil do candidato que você forneceu ao participar de uma comunidade 

de talentos serão excluídas um ano após entrar para a comunidade de talentos. 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-data-transfer-agreement-and-guidance/
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-data-transfer-agreement-and-guidance/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/data-privacy-framework
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As informações do perfil do candidato que você compartilhou ao usar nossa busca interativa de vagas e 

nossas ferramentas de assistência à candidatura, como o currículo que você carregou, serão excluídas 1 ano 

após o upload. 

As informações do perfil do candidato que você forneceu como parte da criação de um alerta de vaga serão 

excluídas ao se descadastrar de todos os alertas de vagas. 

Solicitar exclusão 

Você pode solicitar a exclusão da sua conta a qualquer momento. Isso inclui a exclusão das suas informações 

do perfil do candidato e pode incluir dados da candidatura, se você tiver uma candidatura ativa. Para fazer isso, 

acesse “Configurações da conta” na plataforma de recrutamento e seleção e escolha “Excluir conta”.  

Se não criou uma conta, você pode solicitar a exclusão das suas informações do perfil do candidato e dos seus 

dados de candidatura a qualquer momento, clicando em “Dados pessoais” na página de carreira e seguindo as 

instruções.  

Esteja ciente de que, ao solicitar a exclusão da sua conta, você estará retirando todas as suas candidaturas ativas. 

Os requisitos legais de retenção de dados continuarão aplicáveis, se for o caso.  

 

Seus direitos 

Sob o RGPD, você tem direitos específicos em relação aos seus dados pessoais. Em particular, e sujeito aos 

requisitos legais, você pode ter direito a:  

• obter confirmação se a Siemens Healthineers processa dados pessoais a seu respeito e, se for esse o caso, 

obter acesso aos seus dados pessoais processados pela Siemens Healthineers, além de outras informações; 

• obter a retificação de seus dados pessoais processados pela Siemens Healthineers que estejam incorretos; 

• obter da Siemens Healthineers a exclusão dos seus dados pessoais processados pela Siemens Healthineers; 

• obter da Siemens Healthineers restrições de processamento dos seus dados pessoais;  

• obter uma cópia dos seus dados pessoais que você forneceu à Siemens Healthineers ou solicitar que seus 

dados pessoais sejam transmitidos a outro destinatário; 

• opor-se, com base em motivos relacionados à sua situação particular, ao processamento dos seus dados 

pessoais pela Siemens Healthineers, na medida em que o processamento dos seus dados pessoais seja 

baseado em interesses legítimos. 

Se você forneceu consentimento à Siemens Healthineers para processar seus dados pessoais, você tem o direito 

de retirar seu consentimento a qualquer momento com efeito para o futuro, ou seja, a retirada não afeta 

retroativamente a legalidade do processamento, baseado no consentimento antes de sua retirada.  

Para receber mais informações sobre esses direitos ou para exercer qualquer um de seus direitos, pedimos que 

entre em contato com a organização de proteção de dados da Siemens Healthineers. 

 

Encarregado de Proteção de Dados, organização de proteção de dados da Siemens 

Healthineers 

O Encarregado de Proteção de Dados e a organização de proteção de dados da Siemens Healthineers fornecem 

suporte para quaisquer questões, comentários, preocupações ou reclamações relacionadas à privacidade de 

dados, ou caso você deseje exercer qualquer um dos seus direitos relacionados à privacidade dos dados. O 

Encarregado de Proteção de Dados e a organização de proteção de dados da Siemens Healthineers podem ser 

contatados em: dataprivacy.func@siemens-healthineers.com. A organização de proteção de dados da Siemens 

mailto:dataprivacy.func@siemens-healthineers.com
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Healthineers sempre se dedicará ao máximo para tratar e resolver quaisquer solicitações ou reclamações 

recebidas.  

Além disso, você também pode contatar uma autoridade supervisora para solicitações ou reclamações. Você 

pode encontrar os dados de contato da sua autoridade local de proteção de dados na UE/EEE aqui.  

Se estiver empregado(a) no Reino Unido, você poderá entrar em contato com o Information Commissioner’s 

Office (ICO) do Reino Unido, que é o órgão regulador local de proteção de dados, em: Information 

Commissioner’s Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, SK9 5AF; 0303 123 1113 ou 

www.ico.org.uk. 

 

Avisos de privacidade adicionais para direitos específicos por estado nos EUA 

Clique aqui  

https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/state-rights

