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Siemens Healthineers 

Privacyverklaring voor werving en sollicitatie 

 

 

Siemens Healthineers hecht grote waarde aan het beschermen en respecteren van de privacy van uw 

persoonsgegevens. In deze privacyverklaring leggen wij uit hoe wij uw persoonsgegevens in overeenstemming 

met toepasselijke privacywetgeving verwerken wanneer u op zoek bent naar of solliciteert op een vacature bij 

Siemens Healthineers. De privacyverklaring geeft uitleg over welke persoonsgegevens gebruikt worden, voor 

welke doeleinden, met wie ze gedeeld worden en wat uw rechten in verband met de verwerking van uw 

gegevens zijn. 

 

Verwerkingsverantwoordelijke 

Wanneer u op een functie bij Siemens Healthineers solliciteert1, is het bedrijf van Siemens Healthineers waarbij 

u solliciteert verantwoordelijk voor het verwerken van uw persoonsgegevens. Wij verwijzen naar de 

vacaturetekst voor meer informatie. 

Wanneer u deel gaat uitmaken van onze wereldwijde talentpool en in aanmerking komt voor alle vacatures 

binnen het Siemens Healthineers-concern wereldwijd, delen de groepsmaatschappijen van Siemens 

Healthineers de verantwoordelijkheid voor de verwerking van uw persoonsgegevens. 

 

Verwerking van uw persoonsgegevens 

Dit onderdeel bevat een beschrijving van de categorieën van persoonsgegevens die wij gebruiken tijdens het 

wervings- en sollicitatieproces en voor welk doel wij dit doen. 

De persoonsgegevens die Siemens Healthineers over u verwerkt bestaan voornamelijk uit de informatie die u 

verstrekt hebt over uzelf en gegevens die onze wervingsteams en onze wervings- en sollicitatiesystemen over 

u verzamelen en genereren tijdens het wervingsproces. Dergelijke persoonsgegevens 

(kandidaatprofielinformatie) zullen worden opgeslagen in uw kandidaatprofiel en kunnen met name bestaan 

uit: 

• Informatie die u identificeert, zoals uw naam, geboortedatum, identificatienummers, foto en 

staatsburgerschap. 

• Contactinformatie, zoals uw e-mailadres en telefoonnummer. 

• Informatie over uw opleiding en kwalificatie, vaardigheden, werkervaring, referenties en beloning.  

• Informatie over uw locatie, zoals verhuisvoorkeuren. 

• Informatie over uw interesses, de functies waarin u geïnteresseerd bent, functies waarnaar u 

gesolliciteerd heeft en zoekopdrachten. 

• Accountinformatie, zoals uw gebruikersnaam en wachtwoord. 

Wanneer u op een functie solliciteert, verwerken wij daarnaast de volgende gegevens, waaronder zich ook 

gegevens kunnen bevinden uit externe bronnen, zoals bijvoorbeeld wervingsbureaus, carrièreplatforms, 

aanbieders van achtergrondcontroles, referenties of eerdere werkgevers (sollicitatiegegevens): 

• Informatie over wanneer u beschikbaar bent voor een gesprek. 

 
1 Siemens Medical Solutions, VS, Varian Medical Solutions, VS en Siemens Healthcare Limited (Canada) 
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• Video-opnames van het gesprek. 

• Resultaten van uw achtergrondcontrole(s). 

• Informatie over assessments, zoals (test)resultaten van een extern assessment. 

• Informatie over ons besluitvormingsproces tijdens de werving. 

• Bijzondere categorieën van persoonsgegevens, zoals gegevens over gezondheid of religieuze 

overtuigingen, voor zover vereist door lokale wetgeving. 

• Informatie over vergoeding van reiskosten en andere onkosten in verband met uw sollicitatie. 

 

Als onderdeel van het wervings- en sollicitatieproces bieden wij u diverse opties en keuzes die van invloed zijn 

op hoe wij uw persoonsgegevens verwerken, waaronder met wie wij deze delen.  

U kunt: 

Optie 1) Uzelf aanmelden voor een account en uw account gebruiken om bijvoorbeeld te solliciteren op functies 

bij Siemens Healthineers, meldingen van vacatures (job alerts) in te stellen of u aan te sluiten bij een talent 

community. 

Optie 2) Solliciteren op een specifieke vacature bij Siemens Healthineers zonder uzelf aan te melden voor een 

account. 

Optie 3) Gebruik maken van onze wervingstools, zoals het instellen van job alerts of zich aansluiten bij een 

talent community, of gebruik maken van onze interactieve hulp bij het zoeken naar en solliciteren op een functie 

zonder uzelf aan te melden voor een account. 

Hier kunt u lezen hoe uw keuzes van invloed zijn op hoe we uw persoonsgegevens gebruiken en delen: 

Uzelf aanmelden voor een account 

Door uzelf aan te melden voor een account verwerken wij uw kandidaatprofielinformatie voor het 

personaliseren van uw kandidaatervaring. Hierdoor kunt u inloggen, op u afgestemde aanbevelingen voor 

functies ontvangen, job alerts instellen of uzelf aansluiten bij een talent community en bijvoorbeeld relevante 

inzichten over Siemens Healthineers, evenementen en relevant nieuws ontvangen. Zodra u op een vacature hebt 

gesolliciteerd, kunt u ook de status van uw sollicitatie en updates over geplaatste vacatures in uw account 

bekijken.  

Wij gebruiken de in uw account opgeslagen kandidaatprofielinformatie ook om te zien of u in aanmerking komt 

voor al onze vacatures, ongeacht of u daar al dan niet op gesolliciteerd hebt. Dit betekent dat wij uw 

kandidaatprofielinformatie met vacatures en andere kandidaten vergelijken voor het identificeren en voorstellen 

van geschikte functies die aansluiten bij zowel uw voorkeuren en interesses als onze functie-eisen. Hierbij kan 

gebruik worden gemaakt van geautomatiseerde matching, maar beslissingen over het aannemen van personen 

worden genomen door mensen en zijn niet uitsluitend gebaseerd op matchingresultaten.   

Solliciteren op een vacature  

Wanneer u op een specifieke functie solliciteert, zullen wij uw kandidaatprofielinformatie en 

sollicitatiegegevens verwerken om te beoordelen of u aan de kwalificaties voor de vacature voldoet. Onze 

wervings- en sollicitatiesystemen ondersteunen ons bij het analyseren van kandidaatprofielen in verband met 

vacante functies. De uiteindelijke beslissingen om mensen aan te nemen worden echter genomen door personen. 

Wij kunnen u benaderen en uitnodigen voor een of meer gesprekken en deze plannen, een definitieve beslissing 

nemen met betrekking tot uw mogelijke dienstverband en het indienstnemings- en introductieproces starten.  

Tijdens het sollicitatieproces kunnen wij gebruik maken van een hulpmiddel voor videogesprekken waarmee u 

uw antwoorden op specifieke vragen kunt opnemen. 
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Voor een beperkt aantal functies zullen wij achtergrondcontroles uitvoeren als onderdeel van het wervings- en 

indienstnemingsproces. Nadere informatie hierover is hieronder te vinden onder Achtergrondcontroles. 

Aanmaken van een job alert 

U kunt ervoor kiezen om een of meer job alerts aan te maken om geïnformeerd te worden over vacatures. Zodra 

u een job alert aanmaakt, gebruiken wij uw kandidaatprofielinformatie, in het bijzonder het e-mailadres en de 

informatie die u verstrekt, waaronder land, woonplaats, soort dienstverband, functiegroep en meer, om u 

gepersonaliseerde job alerts te kunnen sturen.   

Aansluiten bij een talent community 

Wanneer u zich aansluit bij een talent community, zullen wij uw kandidaatprofielinformatie, waaronder uw cv 

en telefoonnummer (mocht u ervoor kiezen dit te verstrekken), gebruiken om u op de hoogte te stellen van 

carrièremogelijkheden die aansluiten bij uw aangegeven interesses. Door u aan te sluiten bij een talent 

community gaat u ook deel uitmaken van onze talentpool en zullen uw gegevens beschikbaar zijn voor onze 

recruiters, die deze kunnen gebruiken om u te matchen met passende carrièremogelijkheden binnen Siemens 

Healthineers wereldwijd.  

Gebruik van onze interactieve hulpmiddelen voor het zoeken naar en solliciteren op functies 

Wanneer u gebruik maakt van onze interactieve hulpmiddelen voor ondersteuning bij het zoeken naar en 

solliciteren op functies, zoals de mogelijkheid om door het uploaden van uw cv gematcht te worden met functies 

of uw interactie met de Carrièrebot, verwerken wij de persoonsgegevens die u verstrekt (bijvoorbeeld uw cv, 

voorkeuren voor een of meer bepaalde functies, locatie, zoekopdrachten). Zo kunnen wij u ondersteunen door 

het beantwoorden van uw vragen, waardoor wij u en onszelf helpen om vacatures te vinden die aansluiten bij 

uw profiel, en door het verstrekken van gepersonaliseerde aanbevelingen voor functies. Daarnaast gebruiken 

wij deze informatie om delen van uw kandidaatprofielinformatie vooraf in te vullen. 

Wanneer u uw cv uploadt, gebruiken wij de verstrekte informatie om u gepersonaliseerde aanbevelingen voor 

functies aan te kunnen bieden. Uw cv en basiscontactgegevens zullen worden opgeslagen in een 

kandidaatprofiel, waardoor deze voortdurend gematcht kunnen worden met relevante vacatures. 

Uw interactie met de Carrièrebot zal ook gebruikt worden voor het verbeteren van uw zoekervaring en het 

sollicitatieproces en voor het verlenen van betere ondersteuning. 

Voor informatie over hoe uw gegevens verwerkt worden bij het aanmaken van job alerts via de Carrièrebot, zie 

het onderdeel ‘Aanmaken van een job alert’ in deze privacyverklaring. 

Doorverwijzing door werknemers 

Wanneer u doorverwezen wordt door een werknemer van Siemens Healthineers, zullen wij uw naam en e-

mailadres dat wij van deze werknemer ontvangen hebben, gebruiken om u op de hoogte te stellen van de 

doorverwijzing en u uit te nodigen om te solliciteren. Wanneer u besluit om te solliciteren, zullen uw 

persoonsgegevens verwerkt worden zoals beschreven in deze privacyverklaring. Wanneer u besluit om niet te 

solliciteren, zullen uw persoonsgegevens 6 maanden na de doorverwijzing verwijderd worden. 

Achtergrondcontroles 

Voor sommige functies kunnen wij specifieke achtergrondcontroles op geselecteerde kandidaten uitvoeren om 

er zeker van te zijn dat zij over voldoende geschiktheid en integriteit beschikken voor de functie. Deze controles 

kunnen worden uitgevoerd voor het verifiëren van de juistheid van de door u tijdens het sollicitatieproces 

verstrekte informatie. Als een specifieke achtergrondcontrole vereist is voor de functie waarop u hebt 
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gesolliciteerd, zult u daar bericht over ontvangen. Hierin vindt u ook nadere informatie over de specifieke 

achtergrondcontrole(s) die zal (zullen) worden uitgevoerd. 

Welke persoonsgegevens verwerkt zullen worden, hangt af van het soort achtergrondcontrole. Voor meer 

informatie verwijzen wij naar de privacyverklaring voor de specifieke achtergrondcontrole, die aan u verstrekt 

wordt door onze onafhankelijke leverancier. 

Verbeteren van onze wervingsprocessen 

Wij gebruiken kandidaatprofielinformatie en sollicitatiegegevens voor analyse ten behoeve van de werving, 

met als doel het monitoren en verbeteren van onze wervingsinspanningen. Hieronder vallen bijvoorbeeld het 

analyseren van de voortgang van kandidaten door het wervingsproces, het identificeren van bronnen van 

kandidaten en het evalueren van de doeltreffendheid van wervingscampagnes. Dit helpt ons om onze 

wervingsstrategieën te optimaliseren en uw algehele ervaring te verbeteren.  

Voldoen aan wettelijke verplichtingen 

Wij verwerken uw persoonsgegevens om te voldoen aan onze wettelijke verplichtingen, waaronder (financiële) 

administratie, boekhouding, audits, verslaggevingsvoorschriften en juridische procedures. Hiervoor verwerken 

wij kandiaatprofielinformatie, sollicitatiegegevens en mogelijk ook aanvullende persoonsgegevens, afhankelijk 

van de betreffende soort wettelijke verplichting en juridische procedure. 

 

Rechtsgrond voor de verwerking 

Wij verwerken uw persoonsgegevens op basis van de volgende rechtsgronden: 

• Uw toestemming, waar wij om zullen vragen wanneer dit verplicht is (artikel 6 lid 1 sub a AVG).  

• Om te kunnen beoordelen of u een geschikte kandidaat voor de vacature bent en te bepalen of wij een 

arbeidsovereenkomst met u aangaan (artikel 6 lid 1 sub b AVG). 

• Om te kunnen voldoen aan een wettelijke verplichting op grond waarvan wij uw persoonsgegevens moeten 

verwerken (artikel 6 lid 1 sub c AVG). 

• Wanneer wij van mening zijn dat dit in ons gerechtvaardigd belang is, waarbij wij rekening houden met 

uw belangen, rechten en verwachtingen (artikel 6 lid 1 sub f AVG). Onze gerechtvaardigde belangen liggen 

in het beheren en verbeteren van onze wervings- en sollicitatieprocessen, het verbeteren van de 

kandidaatervaring en het communiceren met onze talent community. Wanneer Siemens Healthineers zich 

op zijn gerechtvaardigd belang beroept voor het verwerken van uw persoonsgegevens hebben wij, na een 

afweging van belangen, bepaald dat onze gerechtvaardigde belangen niet voor uw belangen en rechten of 

vrijheden hoeven wijken. Meer informatie over de afweging van belangen kunt u verkrijgen door contact 

op te nemen met de Data Privacy Organization van Siemens Healthineers. 

 

Cookies en soortgelijk technologieën  

Siemens Healthineers en onze partners gebruiken cookies en andere technologieën voor het exploiteren van het 

wervings- en sollicitatieplatform van Siemens Healthineers en bijvoorbeeld voor het personaliseren van 

content. Meer informatie over hoe wij cookies gebruiken kunt u vinden in ons Cookiebeleid.  

 

 

 

https://www.healthcare.siemens.com/nl/cookie
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Links naar andere websites 

Websites van Siemens Healthineers kunnen links bevatten naar websites en applicaties van derden. Deze 

privacyverklaring is echter uitsluitend van toepassing op websites van Siemens Healthineers en niet op de 

verwerking van persoonsgegevens door externe organisaties. Wij raden u aan om hun privacyverklaringen te 

lezen voor informatie over hoe zij uw persoonsgegevens verwerken. 

 

Ontvangers en doorgifte van persoonsgegevens 

Siemens Healthineers kan uw persoonsgegevens met de volgende ontvangers delen, mits een dergelijke 

doorgifte noodzakelijk is: 

• Groepsmaatschappijen van Siemens Healthineers voor wervingsdoeleinden, zoals u in aanmerking nemen 

voor al onze vacatures of zoals anderszins noodzakelijk voor de in dit privacybeleid uitgelegde doeleinden. 

• andere ontvangers zoals (IT-) dienstverleners die persoonsgegevens verwerken ter ondersteuning van het 

wervings- en sollicitatieproces (bijv. aanbieders van wervings- en sollicitatiesoftware of wervingsdiensten, 

agentschappen, leveranciers van achtergrondcontroles). 

• externe partijen in verband met het voldoen aan wettelijke verplichtingen of het instellen, uitoefenen of 

onderbouwen van rechten of vorderingen of met betrekking tot bedrijfstransacties (bijvoorbeeld voor 

gerechtelijke en aribitrageprocedures, aan wetshandhavingsautoriteiten en toezichthouders, aan advocaten 

en adviseurs). 

Siemens Healthineers is een internationaal concern, en als onderdeel van onze wereldwijde 

wervingsinspanningen zullen uw persoonsgegevens wereldwijd verwerkt worden. Als zodanig kunnen wij uw 

persoonsgegevens doorgeven naar en verwerken in andere landen dan uw woonland. Soms kan het gebeuren 

dat een ontvanger aan wie Siemens Healthineers persoonsgegevens doorgeeft vanuit de EU/EER, waar u 

solliciteert of in aanmerking wordt genomen voor een vacature, zich bevindt in een land waarin de toepasselijke 

wetgeving niet voorziet in eenzelfde niveau van gegevensbescherming als de AVG. In dergelijke gevallen en 

tenzij anders toegestaan door toepasselijk recht, geeft Siemens Healthineers uitsluitend persoonsgegevens door 

vanuit de EU/EER indien er passende en geschikte waarborgen voor de bescherming van persoonsgegevens 

zijn geïmplementeerd, in het bijzonder wanneer de ontvanger de Standaardcontractbepalingen van de EU voor 

doorgifte van persoonsgegevens naar derde landen (met het Addendum voor het VK indien van toepassing) 

met ons heeft overeengekomen; of zelf zijn naleving van het EU-VS kader voor gegevensbescherming (EU-

U.S. Data Privacy Framework, afgekort tot EU-U.S DPF), de Britse uitbreiding van het EU-U.S. DPF en het 

Zwitsers-Amerikaanse kader voor gegevensbescherming (Swiss-U.S. DPF), waar van toepassing, heeft 

gecertificeerd bij de International Trade Administration (ITA); of indien de ontvanger goedgekeurde bindende 

bedrijfsvoorschriften (Binding Corporate Rules) heeft ingevoerd in zijn organisatie.   

Nadere informatie over de geïmplementeerde waarborgen kunt u verkrijgen door contact op te nemen met de 

Data Privacy Organization van Siemens Healthineers.  

Kader voor gegevensbescherming 

Sommige entiteiten van Siemens Healthineers in de Verenigde Staten van Amerika hebben hun naleving 

gecertificeerd van het EU-U.S DPF, de Britse uitbreiding van het EU-U.S. DPF en het Swiss-U.S. DPF met 

betrekking tot de doorgifte van persoonsgegeven naar de Verenigde Staten van Amerika vanuit de EU/EER, 

het VK en Zwitserland. Aanvullende kennisgevingen die op grond van deze certificering van toepassing zijn 

op inwoners van de EU/EER, het VK en Zwitserland kunt u hier vinden.  

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-data-transfer-agreement-and-guidance/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/data-privacy-framework
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Bewaarperiode en verwijdering 

Geplande verwijdering van gegevens 

Wanneer u solliciteert op een vacature, slaan wij uw kandidaatprofielinformatie en sollicitatiegegevens op voor 

de duur van het actieve wervings- en sollicitatieproces voor de functie(s) waarop u hebt gesolliciteerd. Na 

afloop van het sollicitatieproces bewaren wij uw kandidaatprofielinformatie en sollicitatiegegevens 3 jaar en 

verwijderen deze daarna, tenzij wettelijke verplichtingen of het instellen, uitoefenen of onderbouwen van een 

rechtsvordering een langere bewaring noodzakelijk maken.  

Wanneer uw sollicitatie succesvol is, zullen uw sollicitatie- en kandidaatprofielinformatie bewaard worden als 

onderdeel van uw personeelsdossier. 

Uw account- en kandidaatprofielinformatie blijven bewaard wanneer u regelmatig inlogt. Na een periode van 

drie jaar nadat u voor het laatst ingelogd hebt op ons wervings- en sollicitatieplatform, zullen uw account- en 

kandidaatprofielinformatie aan het eind van het kwartaal van dat jaar verwijderd worden als u niet opnieuw 

inlogt. Kandidaatprofielinformatie die u verstrekt hebt toen u zich aansloot bij een talent community zal één 

jaar na aansluiting bij de talent community verwijderd worden. 

Kandidaatprofielinformatie die u hebt gedeeld tijdens het gebruik van onze interactieve hulpmiddelen voor 

het zoeken naar en solliciteren op functies, zoals bijvoorbeeld het door u geüploade cv, zullen 1 jaar na het 

uploaden verwijderd worden. 

Kandidaatprofielinformatie die u verstrekt hebt in het kader van het aanmaken van een job alert zal verwijderd 

worden zodra u zich voor alle jobs alerts hebt afgemeld. 

Verzoeken om verwijdering 

U kunt op elk gewenst moment verzoeken om verwijdering van uw account. Hieronder valt ook het verwijderen 

van uw kandidaatprofielinformatie en mogelijk ook sollicitatiegegevens als u een actieve sollicitatie hebt lopen. 

Hiervoor kunt u eenvoudig naar “Accountinstellingen” binnen het wervings- en sollicitatieplatform navigeren 

en “Account verwijderen” selecteren.  

Wanneer u geen account aangemaakt hebt, kunt u op elk gewenst moment om verwijdering van uw 

kandidaatprofielinformatie en sollicitatiegegevens verzoeken door op “Persoonlijke informatie” op de 

startpagina van Carrières te klikken en de instructies te volgen.  

Wees u er echter van bewust dat u met het verzoeken om verwijdering van uw account al uw actieve sollicitaties 

intrekt. Eventuele van toepassing zijnde wettelijke voorschriften op het gebied van gegevensbewaring blijven 

van toepassing.  

 

Uw rechten 

Op grond van de AVG hebt u bepaalde rechten met betrekking tot uw persoonsgegevens. In het bijzonder, en 

met inachtneming van de wettelijke voorschriften, kunt u recht hebben op:  

• informatie over of Siemens Healthineers persoonsgegevens over u verwerkt en wanneer dat het geval is, 

inzage in uw door Siemens Healthineers verwerkte persoonsgegevens en andere informatie, 

• rectificatie van uw door Siemens Healthineers verwerkte onjuiste persoonsgegevens, 

• wissing van uw door Siemens Healthineers verwerkte persoonsgegevens, 

• beperking van de verwerking van uw persoonsgegevens,  
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• een kopie van uw persoonlijke informatie die aan Siemens Healthineers verstrekt hebt, of verzoeken dat 

uw persoonlijke informatie doorgegeven wordt aan een andere ontvanger, 

• op grond van uw bijzondere situatie bezwaar maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens door 

Siemens Healthineers voor zover de verwerking van uw persoonsgegevens gebaseerd is op 

gerechtvaardigde belangen. 

Wanneer u Siemens Healthineers toestemming hebt gegeven voor de verwerking van uw persoonsgegevens, 

hebt u het recht om uw toestemming op elk gewenst moment met werking voor de toekomst in te trekken. Dit 

wil zeggen dat uw intrekking geen invloed heeft op de rechtmatigheid van de op toestemming gebaseerde 

verwerking voordat u deze toestemming introk.  

Voor meer informatie over deze rechten of het uitoefenen van uw rechten kunt u contact opnemen met de Data 

Privacy Organization van Siemens Healthineers. 

 

Functionaris voor gegevensbescherming, Data Privacy Organization van Siemens 

Healthineers 

De functionaris voor gegevensbescherming van Siemens Healthineers en de Data Privacy Organization van 

Siemens Healthineers bieden ondersteuning bij alle privacygerelateerde vragen, opmerkingen, zorgen of 

klachten, of wanneer u een van uw rechten in verband met de privacy van uw gegevens wilt uitoefenen. U kunt 

contact opnemen met de functionaris voor gegevensbescherming van Siemens Healthineers en de Data Privacy 

Organization van Siemens Healthineers op: dataprivacy.func@siemens-healthineers.com. De Data Privacy 

Organization van Siemens Healthineers zal zich altijd tot het uiterste inspannen om eventuele onder hun 

aandacht gebrachte verzoeken of klachten te behandelen en af te handelen.  

Daarnaast kunt u contact opnemen met een toezichthoudende autoriteit indien u vragen of klachten hebt. U 

kunt de contactgegevens van uw lokale gegevensbeschermingsautoriteit in de EU/EER hier vinden.  

Wanneer u werkzaam bent in het VK, kunt u contact opnemen met de Information Commissioner’s Office van 

het VK als de toezichthouder voor gegevensbescherming van het VK, op het adres Information Commissioner’s 

Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, SK9 5AF; 0303 123 1113 of via www.ico.org.uk. 

 

Aanvullende privacyverklaringen voor staatsspecifieke rechten in de VS 

Klik hier  

mailto:dataprivacy.func@siemens-healthineers.com
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_nl
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/state-rights

