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Dr. Andrea Fehrmann

IG Metall Bezirksleitung Bayern — Industriepolitik,
Aufsichtsratsmitglied in verschiedenen Gesellschaften
 Nationalitat: Deutsch

e Geboren am 21. Juni 1970 in Hagen

Beruflicher Werdegang

Ausbildung

Mitglied des Aufsichtsrats der Siemens Healthineers AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Airbus Defence and Space GmbH

Mitglied des Aufsichtsrats der Siemens Energy AG und Siemens Energy Management GmbH
Mitglied des Aufsichtsrats der Siemens Aktiengesellschaft

IG Metall Bezirksleitung Bayern - Industriepolitik

Stellvertretende Aufsichtsratsvorsitzende und Unternehmensbeauftragte der IG Metall fiir die
Bosch Rexroth AG

Mitglied des Aufsichtsrats der Siemens Enterprise Communications GmbH

IG Metall Bezirksleitung Bayern, Siemens Team

Trainee der Industriegewerkschaft Metall

Promotions- und Begabtenférderung der Hans-Bockler-Stiftung

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut flr Soziologie der Friedrich-Schiller-Universitdt Jena

Wissenschaftliche Hilfskraft am Padagogischen Institut der Helmut-Schmidt-Universitat,
Universitat Bundeswehr Hamburg

* Promotion zum Dr. phil.
* Studium der Soziologie in Hamburg

Mitgliedschaft in gesetzlich zu bildenden Aufsichtsradten sowie in vergleichbaren in- oder
ausldndischen Kontrollgremien von Wirtschaftsunternehmen:

Deutsche Mandate:

« Siemens Aktiengesellschaft (bdrsennotiert)

¢ Siemens Healthineers AG (bdrsennotiert)

« Siemens Energy AG (bdrsennotiert)

* Siemens Energy Management GmbH

* Airbus Defence and Space GmbH

Stand: April 2024



Relevante Kenntnisse, Fahigkeiten und fachliche Erfahrungen (Schwerpunkte):

Nachhaltigkeit — Operational  * Fachkenntnisse rund um Themen wie Arbeitsbeziehungen und Soziales

Transformation e Seminare bei der Hans-Bockler-Stiftung (Geschaftsmodellinnovation,
Changemanagement, Personalthemen mit Blick auf Transformationsprozesse,
Instrumente betrieblicher Innovationspolitik, Strategieentwicklung, Industriepolitik,
regionale Strukturpolitik, geopolitische Entwicklungen, ESG und Sustainable Finance)

Recht einschl. Compliance * Insbesondere Corporate Governance und Compliance, Mitbestimmungsrecht (MitbestG/BetrVG)
(ohne Finanzen)

Personal ¢ Seminare bei der Hans-Bockler-Stiftung (Beratungs- und Qualifizierungsangebote fiir
betriebliche Interessenvertretungen z.B. im Kontext von Transformation, Personalrisiken
im Hinblick auf Transformationsprozesse, Beschaftigungssicherungen, Talent
Management, Personalrisikomanagement)

Stand: April 2024
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