SIEMENS .-,
Healthineers ‘-°

Ordentliche Hauptversammlung 2023 der Siemens Healthineers AG
Wesentliche Schwerpunkte der Rede von Dr. Bernd Montag, Vorstandsvorsitzender

Es gilt das gesprochene Wort.

e Nach finf Jahren als borsengelistetes Unternehmen sind wir der strategische Partner
vieler der grofRten und wichtigsten Gesundheitsdienstleister auf der ganzen Welt.

e Mit dem Zusammenschluss mit Varian im April 2021 ist Siemens Healthineers ein noch
relevanteres Unternehmen mit hohem Anspruch geworden: ,Wir leisten Pionierarbeit im
Gesundheitswesen. Fiir jeden Menschen. Uberall.”

e Mit der Formulierung unseres Anspruchs haben wir unter der Uberschrift ,,New
Ambition” ein neues Kapitel in unserer Strategie 2025 aufgeschlagen. Konkret haben wir
uns ein vergleichbares, jahrliches Umsatzwachstum von sechs bis acht Prozent
vorgenommen. Das bereinigte unverwasserte Ergebnis je Aktie soll bis 2025 um jahrlich
zwischen 12 und 15 Prozent zunehmen.

e Die Kennzahlen des Berichtsjahres 2022 sind:

o 21,7 Milliarden Euro Umsatz, darin enthalten sind 1,5 Milliarden aus den Covid-
19-Schnelltests.
Die sogenannte Equipment Book-to-Bill-ratio erreichte 1,23.
Das bereinigte EBIT-Marge erreichte 16,8 Prozent.
Der Free Cashflow sank im Vergleich zum Vorjahr um 27 Prozent auf 1,7
Milliarden Euro.

e Wir schlagen vor, die Dividende erneut zu erhdhen, von 85 auf 95 Euro-Cent,
entsprechend einer Ausschittungsquote von 52 Prozent des Gewinns nach Steuern.

e Die Technologien und Losungen von Siemens Healthineers adressieren die groRRen
Herausforderungen der Gesundheitswesen tberall auf der Welt:

o den mangelnden Zugang zur medizinischer Versorgung fir rund drei von acht
Milliarden Menschen,

o die weltweit zunehmende Zahl chronisch Kranker sowie

o den Fachkrdftemangel in den medizinischen Berufen.

e Dabei setzen wir auf unsere drei Kernkompetenzen:

o Patient Twinning ist die individualisierte, immer genauere und ganzheitlichere
Beschreibung des Patienten,
Prazisionstherapie fiir individualisierte, hochstwirksame Therapien,
Digitalisierung, Daten und Kiinstliche Intelligenz sind die technologische Briicke
zwischen Patient Twinning und Prazisionstherapie.

e Die Relevanz dieser Kernkompetenzen wird anhand von vier Produktbeispielen erldutert:

o Unser Computertomograph NAEOTOM Alpha liefert die detaillierteste
Darstellung der menschlichen Anatomie.
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o HyperSight integriert klinische Bildgebung mit einer ahnlichen Auflosung wie die
eines Computertomographen in das Strahlentherapiesystem.

o MAGNETOM Terra.X markiert den neuesten Stand der klinischen 7-Tesla-MR-
Bildgebung; so werden Arztinnen und Arzte in der Lage sein, feinere Strukturen
im Korper prazise zu visualisieren.

o Unsere jingsten Value Partnerships u.a. in den USA, Spanien, den Philippinen und
Finnland haben unseren Auftragsbestand in diesem Bereich auf rund vier
Milliarden Euro anwachsen lassen.

Vor dem Hintergrund unserer stetig wachsenden Relevanz werden wir zum gesuchten
Gesprachspartner politischer Entscheidungstrager und gemeinnitziger Organisationen.
Im vergangenen Herbst gab es Gesprache mit den Prasidenten von Kenia, Malawi und
Sambia. Und als Partner mit UNICEF wollen wir gemeinsam den Zugang zur
Gesundheitsversorgung im stidlichen Afrika verbessern.

Siemens Healthineers unterstiitzt das Streben nach nachhaltiger Entwicklung. Die
Fortschritte beim Erreichen unserer Ziele sind in unserem Sustainability Report 2022 in
englischer Sprache dokumentiert.

o Im Geschaftsjahr 2022 hatten 212 Millionen Patientinnen und Patienten in
unterversorgten Gebieten mit unseren Produkten und Losungen Kontakt.

o Zwischen 2019 und 2022 haben wir unseren CO2-Ausstof} um 27 Prozent auf 180
Kilotonnen zu reduzieren. Wir bleiben bei unserem Ziel, 2030 klimaneutral zu
sein.

Wir investieren signifikant in Aus- und Weiterbildung. Im Berichtsjahr haben in
Deutschland 148 junge Menschen bei uns ihre Ausbildung oder ihr Duales Studium
begonnen. Fiir das neue Ausbildungs-Studienjahr 2023 haben wir 174 neue Stellen
ausgeschrieben — darin auch Ausbildungsplatze fiir Varian.

Aktuell bereiten sich weltweit rund 3.150 junge Menschen als Auszubildende,
Studierende oder in Praktika bei uns auf ihre berufliche Zukunft vor.

Weiterhin spendet Siemens Healthineers Geld und Systeme fir die Ukraine.
Unsere Haltung zum Krieg ist klar:

o Wir verurteilen den volkerrechtswidrigen Angriffskrieg Russlands auf die Ukraine.
Wir unterstiitzen die ukrainische Bevolkerung dabei, ihre Gesundheitsversorgung
aufrechtzuerhalten.

o Der Zugang zu moderner Gesundheitsversorgung ist ein Menschenrecht. Wir
leisten — unter Beachtung aller gegen die Russische Foderation verhangten
Sanktionen — unseren Beitrag, um dieses Recht zu wahren.

Siemens Healthineers erhielt im vergangenen Geschaftsjahr in zehn Landern die
Zertifizierung ,Great Place to Work“. Auf der Bewertungsplattform , Glassdoor” haben
uns unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter unter die besten drei Arbeitgeber in
Deutschland gewidhlt, wir sind dort das am besten abschneidende DAX40-Unternehmen.
Herzlichen Dank an das ganze Team fiir die Leidenschaft fiir unser Unternehmen.
Herzlichen Dank fiir die vertrauensvolle und konstruktive Zusammenarbeit mit den
Vertreterinnen und Vertretern des Betriebsrats.
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https://corporate.webassets.siemens-healthineers.com/114b4cc42540096d/6fbe3389627c/Sustainabililty-Report-2022.pdf

e Herzlichen Dank an die Aufsichtsratsmitglieder, deren Mandat mit dem Ablauf der
Hauptversammlung 2023 ordnungsgemal endet; herzlichen Dank an die nominierten
Aufsichtsratsmitglieder.

e Herzlichen Dank an die Aktionadrinnen und Aktionare fir ihr Vertrauen in unser Kénnen
und in unsere Leistungsfahigkeit.
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