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Siemens Healthineers 

Aviso de privacidad sobre reclutamiento y presentación de candidaturas 

para puestos de Siemens Healthineers 

 

 

Siemens Healthineers se compromete a proteger y respetar la privacidad de sus datos personales. Este Aviso 

de privacidad explica cómo trataremos sus datos personales en cumplimiento de las leyes de privacidad de 

datos aplicables cuando busque o presente su candidatura a un puesto vacante en Siemens Healthineers. Este 

Aviso de privacidad explica qué datos personales se utilizarán, con qué fines, con quién se compartirán y qué 

derechos le ampararán en relación con el tratamiento de sus datos. 

 

Responsable del tratamiento 

Si solicita un puesto de trabajo en Siemens Healthineers1, la empresa de Siemens Healthineers en la que 

presente su candidatura será responsable del tratamiento de sus datos personales. Para obtener más información, 

consulte la oferta de empleo. 

Las empresas del Grupo Siemens Healthineers compartirán la responsabilidad del tratamiento de sus datos 

personales cuando le incluyamos en nuestro pool global de talentos y sea considerado para todos los puestos 

vacantes dentro del grupo de empresas de Siemens Healthineers en todo el mundo. 

 

Tratamiento de sus datos personales 

En esta sección se describe qué categorías de datos personales utilizaremos durante el proceso de reclutamiento 

y presentación de candidaturas y con qué fin. 

Los datos personales que Siemens Healthineers tratará sobre usted consistirán principalmente en la información 

personal que nos haya proporcionado y en los datos que nuestros equipos de reclutamiento y nuestros sistemas 

de reclutamiento y presentación de candidaturas recopilen y generen sobre usted durante el proceso de 

reclutamiento. Esos datos personales (información del perfil del candidato) se guardarán en su perfil de 

candidato y podrán incluir específicamente: 

• Información que le identifique, como su nombre, fecha de nacimiento, números de identificación, 

fotografía y nacionalidad. 

• Información de contacto, como su dirección de correo electrónico y número de teléfono. 

• Información sobre su formación y cualificaciones, competencias, experiencia laboral, referencias y 

remuneración.  

• Información sobre su ubicación, como preferencias de reubicación. 

• Información sobre sus intereses, las funciones que le interesan, las funciones para las que ha presentado 

su candidatura y las consultas de búsqueda. 

• Información de la cuenta, como el nombre de usuario y la contraseña. 

Cuando presente su candidatura a un puesto, también trataremos la siguiente información, que puede incluir 

datos de fuentes de terceros, por ejemplo, agencias de reclutamiento, plataformas profesionales, proveedores 

de comprobación de documentación, referencias o empleadores anteriores (datos de la presentación de 

candidatura): 

 
1 Siemens Medical Solutions, EE. UU., Varian Medical Solutions, EE.UU., y Siemens Healthcare Limited (Canadá). 
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• Información sobre su disponibilidad para realizar una entrevista. 

• Grabaciones de entrevistas en vídeo. 

• Resultados de la comprobación o comprobaciones de la documentación. 

• Información sobre la evaluación, como resultados (de exámenes) de una evaluación externa. 

• Información relacionada con nuestro proceso de decisión de contratación. 

• Categorías especiales de datos personales, como datos sanitarios o creencias religiosas, en la medida 

en que lo exija la legislación local. 

• Información sobre gastos de viaje y reembolsos relacionados con la presentación de su candidatura. 

 

Como parte del proceso de reclutamiento y presentación de candidaturas, le ofrecemos diferentes opciones y 

elecciones que afectarán al modo en que trataremos sus datos personales, incluyendo con quién los 

compartiremos.  

Usted podrá: 

Opción 1) Registrarse para obtener una cuenta y utilizarla para, por ejemplo, presentar su candidatura a puestos 

en Siemens Healthineers, establecer alertas de empleo o unirse a una comunidad de talentos. 

Opción 2) Presentar su candidatura a un puesto vacante específico en Siemens Healthineers sin registrarse para 

obtener una cuenta. 

Opción 3) Utilizar nuestras herramientas de reclutamiento, como establecer alertas de empleo, unirse a una 

comunidad de talentos o utilizar nuestra herramienta interactiva de búsqueda de empleo y asistencia para la 

presentación de candidaturas sin registrarse para obtener una cuenta. 

A continuación le indicamos cómo afectan sus elecciones al modo en que utilizamos y compartimos su 

información personal: 

Registro para obtener una cuenta 

Cuando se registre para obtener una cuenta, trataremos la información de su perfil de candidato para 

personalizar su experiencia. Este tratamiento le permitirá iniciar sesión, recibir recomendaciones de empleo 

personalizadas, establecer alertas de empleo o unirse a una comunidad de talentos, por ejemplo, para recibir 

información adicional sobre Siemens Healthineers, eventos y noticias pertinentes. Una vez que haya presentado 

su candidatura a un puesto vacante, también podrá consultar en su cuenta el estado de su candidatura y las 

actualizaciones de las ofertas de empleo.  

También utilizaremos la información de perfil de candidato guardada en su cuenta a efectos de considerarle 

para todos nuestros puestos vacantes independientemente de una candidatura. En este sentido, comparamos la 

información de su perfil de candidato con puestos vacantes, así como con otros candidatos para identificar y 

sugerir puestos adecuados que se ajusten a sus preferencias e intereses y a nuestros requisitos laborales. Este 

proceso puede incluir una comparación automática, pero las decisiones de contratación serán tomadas por 

personas y no se basarán únicamente en los resultados de la comparación.   

Presentación de una candidatura a un puesto vacante  

Si presenta su candidatura a un puesto de trabajo concreto, trataremos la información de su perfil de candidato 

y los datos de la candidatura para evaluar si cumple los requisitos para el puesto vacante. Nuestros sistemas de 

reclutamiento y presentación de candidaturas nos ayudan a analizar perfiles de candidatos en relación con los 

puestos vacantes. Sin embargo, las decisiones finales de contratación son tomadas por personas. Es posible que 

nos pongamos en contacto con usted, le invitemos a una o varias entrevistas, tomemos una decisión definitiva 

sobre su posible empleo y comencemos el proceso de contratación e incorporación.  

Durante el proceso de presentación de la candidatura, podemos utilizar una herramienta de entrevista en vídeo 

que le permitirá grabar sus respuestas a preguntas concretas. 
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En el caso de determinados puestos, realizaremos comprobaciones de documentación como parte del proceso 

de reclutamiento y contratación. Encontrará más información en el apartado Comprobaciones de 

documentación. 

Creación de una alerta de empleo 

Puede optar por crear una o varias alertas de empleo para estar informado de puestos vacantes. Una vez creada 

una alerta de empleo, utilizaremos la información de su perfil de candidato, en particular la dirección de correo 

electrónico y la información que nos facilite (como el país, la ciudad, el tipo de contratación, la familia de 

trabajos, etc.), para enviarle alertas de empleo personalizadas.   

Incorporación a una comunidad de talentos 

Si se une a una comunidad de talentos, utilizaremos la información de su perfil de candidato, incluidos su 

currículum y su número de teléfono (si decide proporcionarlo), para notificarle las oportunidades de empleo 

que se ajusten a sus intereses especificados. Cuando se una a una comunidad de talentos, también pasará a 

formar parte de nuestro pool de talentos y sus datos estarán a disposición de nuestros reclutadores, que podrán 

utilizarlos para identificar oportunidades de empleo adecuadas dentro de Siemens Healthineers en todo el 

mundo.  

Uso de nuestras herramientas interactivas de búsqueda de empleo y asistencia para la presentación de 

candidaturas 

Cuando use nuestras herramientas interactivas de búsqueda de empleo y asistencia para la presentación de 

candidaturas, como la función de búsqueda de empleo mediante la carga del currículum, o cuando interactúe 

con el CareerBot, trataremos los datos personales que nos facilite (por ejemplo, currículum, preferencias 

laborales, ubicación o consultas de búsqueda). El tratamiento de estos datos nos permitirá ayudarle 

respondiendo a sus preguntas. También le facilitará y nos facilitará la búsqueda de ofertas de empleo que se 

ajusten a su perfil y nos permitirá ofrecerle recomendaciones de empleo personalizadas. Además, utilizaremos 

esta información para rellenar previamente partes de la información de su perfil de candidato. 

Cada vez que cargue su currículum, utilizaremos la información que nos facilite para ofrecerle 

recomendaciones de empleo personalizadas. Su currículum y sus datos de contacto básicos se almacenarán en 

un perfil de candidato que le permitirá identificar continuamente los puestos vacantes pertinentes. 

La interacción con el CareerBot también se utilizará para mejorar su experiencia de búsqueda de empleo y el 

proceso de presentación de candidaturas, así como para ofrecerle una mejor asistencia. 

Para obtener más información sobre el tratamiento de sus datos al crear alertas de empleo a través de CareerBot, 

consulte el apartado Creación de una alerta de empleo de este Aviso de privacidad. 

Programa de recomendación de empleados 

Si un empleado de Siemens Healthineers le recomienda, utilizaremos su nombre y la dirección de correo 

electrónico que se nos haya facilitado para notificarle la recomendación e invitarle a que presente su 

candidatura. Si decide presentar su candidatura, sus datos personales se tratarán como se describe en el presente 

Aviso de privacidad. Si decide no presentar su candidatura, sus datos personales se eliminarán 6 meses después 

de haberse producido la recomendación. 

Comprobaciones de documentación 

En el caso de determinados puestos, es posible que realicemos comprobaciones específicas de la documentación 

de los candidatos seleccionados para garantizar su idoneidad e integridad para el puesto. Estas comprobaciones 

pueden llevarse a cabo para verificar la exactitud de la información que haya facilitado durante el proceso de 

presentación de su candidatura. Se le notificará si se requiere una comprobación de documentación específica 
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para el puesto que ha solicitado, junto con los detalles sobre la comprobación o comprobaciones de 

documentación específicas que se realizarán. 

Los datos personales específicos tratados dependerán del tipo de comprobación de documentación. Para obtener 

más información, consulte el aviso de privacidad específico sobre la comprobación de documentación que le 

proporcionará nuestro proveedor independiente. 

Mejora de nuestros procesos de reclutamiento 

Utilizamos la información del perfil de los candidatos y los datos de la presentación de candidaturas para fines 

analíticos de reclutamiento, con el objetivo de supervisar y mejorar nuestros esfuerzos de reclutamiento. Estos 

fines incluyen, por ejemplo, analizar la progresión de los candidatos a lo largo del proceso de reclutamiento, 

identificar las fuentes de candidatos y evaluar la eficacia de las campañas de reclutamiento. Esto nos ayudará 

a optimizar nuestras estrategias de reclutamiento y a mejorar su experiencia general.  

Cumplimiento de las obligaciones legales 

Trataremos sus datos personales para cumplir nuestras obligaciones legales, que pueden incluir cuestiones de 

contabilidad, teneduría de libros, auditoría, requisitos de información y procedimientos legales. Con este fin, 

tratamos la información del perfil del candidato, los datos de la candidatura y, si los hay, datos personales 

adicionales en función del tipo de obligación legal y del procedimiento del que se trate. 

 

Base jurídica del tratamiento 

Tratamos sus datos personales sobre la base de los siguientes fundamentos jurídicos: 

• Su consentimiento, que le solicitaremos cuando sea necesario (art. 6 (1) letra a) del RGPD).  

• Para evaluar si es una buena opción para el puesto vacante y determinar si formalizamos un contrato de 

trabajo con usted (art. 6 (1) letra b) del RGPD). 

• Para cumplir una obligación legal que nos exija tratar sus datos personales (art. 6 (1) letra c) del RGPD). 

• Cuando creamos que es en nuestro interés legítimo, teniendo en cuenta sus intereses, derechos y 

expectativas (art. 6 (1) letra f) del RGPD). Nuestros intereses legítimos se basan en gestionar y mejorar 

nuestros procesos de reclutamiento y presentación de candidaturas, mejorar la experiencia de los candidatos 

e interactuar con nuestra comunidad de talentos. Cuando Siemens Healthineers se base en sus intereses 

legítimos para el tratamiento de sus datos personales, hemos determinado que, después de equilibrar los 

intereses, sus intereses y derechos o libertades no prevalecen sobre nuestros intereses legítimos. Puede 

obtener más información sobre el equilibrio de intereses poniéndose en contacto con la organización de 

protección de datos de Siemens Healthineers. 

 

Cookies y otras tecnologías similares  

Siemens Healthineers y nuestros socios utilizan cookies y otras tecnologías similares para operar la plataforma 

de reclutamiento y presentación de candidaturas de Siemens Healthineers y, por ejemplo, para personalizar los 

contenidos. Puede obtener más información sobre cómo utilizamos las cookies en nuestra Política de cookies.  

 

Enlaces a otros sitios web 

Los sitios web de Siemens Healthineers pueden contener enlaces a sitios web y aplicaciones de terceros. Sin 

embargo, esta Política de privacidad solo se aplica a los sitios web de Siemens Healthineers y no abarca la 

forma en que las organizaciones de terceros tratan datos personales. Para obtener información sobre el 

tratamiento de sus datos personales, le recomendamos que lea las políticas de privacidad correspondientes. 

https://www.healthcare.siemens.com/cookie
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Destinatarios y transferencia de datos personales 

Siemens Healthineers puede compartir sus datos personales con los siguientes destinatarios, siempre que la 

transferencia sea necesaria: 

• Empresas del Grupo Siemens Healthineers para fines de reclutamiento, como considerarle para todos 

nuestros puestos vacantes o según sea necesario para los fines explicados en este Aviso de privacidad. 

• Otros destinatarios, como proveedores de servicios (de TI) que traten datos personales como parte del 

apoyo al proceso de reclutamiento y presentación de candidaturas (por ejemplo, proveedores de software 

de reclutamiento y presentación de candidaturas, proveedores de servicios de reclutamiento, agencias o 

proveedores de comprobación de documentación). 

• Terceros en relación con el cumplimiento de obligaciones legales o el inicio, el ejercicio o la defensa de 

derechos o reclamaciones, o en relación con transacciones corporativas (por ejemplo, para procedimientos 

judiciales y arbitrales, fuerzas de seguridad, autoridades supervisoras, abogados y asesores). 

Siemens Healthineers es un grupo internacional de empresas y, como parte de nuestros esfuerzos globales de 

reclutamiento, sus datos personales serán tratados globalmente. Por ello, puede que transfiramos sus datos 

personales y los tratemos fuera de su país de residencia. En ocasiones, puede ocurrir que un destinatario al que 

Siemens Healthineers transfiera datos personales desde la UE/el EEE (donde usted está presentando su 

candidatura o está siendo considerado para un puesto vacante) se encuentre en un país donde las leyes aplicables 

no ofrezcan el mismo nivel de protección de datos que el RGPD. En tales casos, y a menos que la legislación 

aplicable permita lo contrario, Siemens Healthineers solo transferirá datos personales desde la UE/el EEE si se 

aplican las garantías apropiadas y adecuadas para la protección de datos personales, en particular, si el 

destinatario ha suscrito con nosotros las Cláusulas contractuales tipo de la UE para la transferencia de datos 

personales a terceros países (con el Anexo del Reino Unido, si procede); si el destinatario ha autocertificado 

ante la Administración de Comercio Internacional (ITA) su conformidad con el Marco de Privacidad de Datos 

UE-EE. UU. (EU-U.S. DPF), la Extensión del Reino Unido al EU-U.S. DPF y el Marco de Privacidad de Datos 

Suiza-EE. UU. (Swiss-U.S. DPF), según proceda; o si el destinatario ha introducido normas corporativas 

vinculantes aprobadas en su organización.   

Puede obtener más información sobre las garantías existentes poniéndose en contacto con la organización de 

protección de datos de Siemens Healthineers.  

Marco de privacidad de datos 

Ciertas entidades de Siemens Healthineers en los Estados Unidos de América han certificado su conformidad 

con el EU-U.S. DPF, la Extensión del Reino Unido al EU-U.S. DPF y el Marco de Privacidad de Datos Suiza-

EE. UU. en relación con la transferencia de datos personales a los Estados Unidos desde la UE/el EEE, el Reino 

Unido y Suiza.  Los avisos adicionales aplicables a los residentes en la UE/el EEE, Reino Unido y Suiza en 

virtud de esta certificación están disponibles aquí.  

 

Duración del almacenamiento y eliminación 

Eliminación programada de datos 

Si presenta su candidatura para un puesto vacante, almacenaremos la información de su perfil de candidato y 

los datos de su candidatura mientras dure el proceso activo de reclutamiento y la presentación de candidaturas 

para el puesto o puestos que haya solicitado. Una vez concluido el proceso de presentación de candidaturas, 

conservaremos la información de su perfil de candidato y los datos de la candidatura durante un periodo de 3 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-data-transfer-agreement-and-guidance/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/data-privacy-framework
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años y después los eliminaremos, a menos que las obligaciones legales o el inicio, el ejercicio o la defensa de 

reclamaciones legales hagan necesario un plazo de conservación más prolongado.  

Si la presentación de su candidatura es aceptada, la información relativa a esta y al perfil de candidato se 

conservará como parte de su expediente de empleo. 

Su cuenta y la información de su perfil de candidato se guardarán si se conecta regularmente. Transcurridos 

tres años desde su último inicio de sesión en nuestra plataforma de reclutamiento y presentación de 

candidaturas, la información de su cuenta y de su perfil de candidato se eliminará al final del trimestre de ese 

año si no vuelve a conectarse. La información de su perfil de candidato que haya proporcionado al unirse a una 

comunidad de talentos se eliminará un año después de unirse a dicha comunidad. 

La información de su perfil de candidato que haya compartido al utilizar nuestras herramientas interactivas de 

búsqueda de empleo y asistencia para la presentación de candidaturas, por ejemplo, el currículum que haya 

cargado, se eliminará un año después de cargarla. 

La información de su perfil de candidato que haya proporcionado como parte de la creación de una alerta de 

empleo se eliminará una vez que se dé de baja de todas las alertas de empleo. 

Solicitud de eliminación 

Podrá solicitar la eliminación de su cuenta en cualquier momento. Aquí se incluye la eliminación de la 

información de su perfil de candidato y puede abarcar los datos de candidatura si tiene una candidatura activa. 

Para ello, solo tiene que ir a «Ajustes de cuenta» dentro de la plataforma de reclutamiento y presentación de 

candidaturas y seleccionar «Borrar cuenta».  

Si no ha creado una cuenta, podrá solicitar la eliminación de la información de su perfil de candidato y de los 

datos de su candidatura en cualquier momento haciendo clic en «Información personal» en la página de inicio 

de empleo y siguiendo las instrucciones.  

Tenga en cuenta que solicitar la eliminación de su cuenta conlleva la retirada de todas las presentaciones de 

candidaturas activas. En su caso, se seguirán aplicando los requisitos legales de conservación de datos.  

 

Sus derechos 

En virtud del RGPD, le asisten determinados derechos en relación con sus datos personales. En particular, 

tiene derecho, siempre que se cumplan los requisitos legales correspondientes, a:  

• obtener una confirmación de si Siemens Healthineers está tratando sus datos personales y, si es así, obtener 

acceso a sus datos personales tratados por Siemens Healthineers, así como a más información; 

• obtener la rectificación de sus datos personales incorrectos tratados por Siemens Healthineers; 

• obtener la supresión por parte de Siemens Healthineers de sus datos personales tratados por Siemens 

Healthineers; 

• obtener la restricción del tratamiento de sus datos personales por parte de Siemens Healthineers;  

• obtener una copia de los datos personales que haya proporcionado a Siemens Healthineers, o bien solicitar 

que sus datos personales se transmitan a otro destinatario; 

• oponerse al tratamiento de sus datos personales por parte de Siemens Healthineers por motivos 

relacionados con su situación particular en tanto en cuanto dicho tratamiento esté justificado por intereses 

legítimos. 

Si ha otorgado a Siemens Healthineers su consentimiento para tratar sus datos personales, tiene derecho a retirar 

tal consentimiento en cualquier momento con efectos futuros, lo que significa que su retirada no afectará a la 

legalidad del tratamiento llevado a cabo con su consentimiento antes de retirarlo.  
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Para recibir más información sobre estos derechos o para ejercer cualquiera de sus derechos, póngase en 

contacto con la organización de protección de datos de Siemens Healthineers. 

 

El delegado de protección de datos y la organización de protección de datos de Siemens 

Healthineers 

El delegado de protección de datos y la organización de protección de datos de Siemens Healthineers le 

ayudarán en todas las preguntas, comentarios, dudas o reclamaciones relativos a la privacidad de los datos, así 

como si desea ejercer cualquiera de sus derechos en materia de privacidad de datos. Puede ponerse en contacto 

con el delegado de protección de datos y la organización de protección de datos de Siemens Healthineers en: 

dataprivacy.func@siemens-healthineers.com. La organización de protección de datos de Siemens Healthineers 

hará siempre todo lo posible para responder y resolver cualquier solicitud o reclamación que reciba.  

Además, puede presentar su solicitud o reclamación ante una autoridad de supervisión competente. Puede 

encontrar los datos de contacto de su autoridad local de protección de datos en la UE/el EEE aquí.  

Si trabaja en el Reino Unido, puede ponerse en contacto con la Oficina del Comisario de Información del Reino 

Unido, como organismo regulador de protección de datos en el Reino Unido, en la dirección Information 

Commissioner's Office, Wycliffe House, Water Lane, Wilmslow, SK9 5AF; 0303 123 1113 o en 

www.ico.org.uk. 

 

Avisos adicionales de privacidad para derechos específicos de cada Estado en EE. UU. 

Haga clic aquí  

mailto:dataprivacy.func@siemens-healthineers.com
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/state-rights

