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Siemens Healthineers 

Zásady ochrany osobních údajů při náboru a přijímacím řízení 

 

 

Společnost Siemens Healthineers se zavazuje chránit a respektovat soukromí vašich osobních údajů. Tyto 

Zásady ochrany osobních údajů vysvětlují, jakým způsobem zpracováváme vaše osobní údaje v souladu 

s platnými zákony o ochraně osobních údajů, pokud hledáte volné pracovní místo ve společnosti Siemens 

Healthineers nebo se o něj ucházíte. Zásady ochrany osobních údajů vysvětlují, jaké osobní údaje jsou 

používány, pro jaké účely jsou používány a s kým jsou sdíleny a jaká jsou vaše práva v souvislosti se 

zpracováním vašich údajů. 

 

Správce údajů 

Pokud se ucházíte o zaměstnání ve společnosti Siemens Healthineers1, za zpracování vašich osobních údajů 

odpovídá právě společnost Siemens Healthineers. Další informace naleznete v popisu nabízené pracovní 

pozice. 

Pokud se stanete součástí našeho celosvětového fondu talentů a budete zvažováni pro všechny nabízené 

pracovní pozice v rámci skupiny společností Siemens Healthineers po celém světě, společnosti skupiny 

Siemens Healthineers nesou za zpracování osobních údajů sdílenou odpovědnost. 

 

Zpracování vašich osobních údajů 

V tomto oddílu je popsáno, jaké kategorie osobních údajů používáme během procesu náboru a přijímacího 

řízení a za jakým účelem je používáme. 

Osobní údaje, které o vás společnost Siemens Healthineers zpracovává, se skládají především z informací, které 

jste o sobě poskytli, a z údajů, které o vás během procesu náboru shromažďují naše náborové týmy a naše 

náborové a přijímací systémy. Tyto osobní údaje (informace z profilu uchazeče) budou uloženy ve vašem 

profilu uchazeče a mohou konkrétně obsahovat: 

• informace obsahující vaši totožnost, jako je vaše jméno, datum narození, identifikační číslo, fotografie 

a státní příslušnost, 

• kontaktní údaje, jako je vaše e-mailová adresa a telefonní číslo, 

• informace o vašem vzdělání a kvalifikaci, dovednostech, pracovních zkušenostech, doporučeních 

a finanční odměně,  

• informace o vašem bydlišti, jako je preferované přemístění, 

• informace o vašich zájmech, rolích, o které se zajímáte, a rolích, o které jste se ucházeli, a dotazy 

z vyhledávání, 

• informace o účtu, jako je vaše uživatelské jméno a heslo. 

Když se ucházíte o pracovní pozici, zpracováváme navíc následující údaje, mezi které mohou patřit údaje ze 

zdrojů třetích stran, např. personálních agentur, kariérních platforem, poskytovatelů hloubkových prověrek, 

doporučení nebo předchozích zaměstnavatelů (údaje o uchazeči): 

• informace o vaší dostupnosti pro pohovor, 

 
1 Siemens Medical Solutions, USA, Varian Medical Solutions, USA a Siemens Healthcare Limited (Kanada) 
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• videozáznamy z pohovoru, 

• výsledky vašich hloubkových prověrek, 

• informace o hodnocení, jako jsou výsledky (testů) z externího hodnocení, 

• informace související s naším rozhodováním o přijetí při přijímacím řízení, 

• zvláštní kategorie osobních údajů, jako jsou údaje o zdravotním stavu nebo o náboženském vyznání, 

v rozsahu vyžadovaném místními zákony, 

• informace o cestovních výdajích a náhradách souvisejících s vaším uchazečstvím. 

 

V rámci procesu náboru a přijímacího řízení vám nabízíme různé možnosti a volby, které mají vliv na 

zpracování vašich osobních údajů, včetně toho, s kým je sdílíme.  

Můžete: 

1) zaregistrovat si účet a používat jej, například se ucházet o pracovní pozice ve společnosti Siemens 

Healthineers, nastavit si upozornění na nabídky pracovních pozic nebo se připojit ke komunitě talentů, 

2) ucházet se o konkrétní volné pracovní místo ve společnosti Siemens Healthineers, aniž byste si museli 

registrovat účet, 

3) využívat naše nástroje náboru, například nastavovat upozornění na nabízené pracovní pozice, připojit se ke 

komunitě talentů nebo využívat naši interaktivní asistenci při hledání práce a ucházet se o pracovní pozice, aniž 

byste si museli registrovat účet. 

Zde je uvedeno, jak vaše volby ovlivňují způsob, jakým používáme a sdílíme vaše osobní údaje: 

Registrace účtu 

Po registraci účtu zpracováváme informace z vašeho profilu uchazeče, abychom pro vás mohli přizpůsobit 

prostředí pro uchazeče. Díky tomu se můžete přihlašovat, dostávat doporučení pracovních pozic na míru, 

nastavit si upozornění na pracovní nabídky nebo se připojit ke komunitě talentů, například získávat další 

informace o společnosti Siemens Healthineers, akcích a relevantních novinkách. Jakmile se ucházíte o volnou 

pracovní pozici, můžete ve svém účtu také sledovat status uchazeče a aktualizované nabídky pracovních pozic.  

Informace z profilu uchazeče uložené ve vašem účtu používáme také k tomu, abychom vás zvážili i na naše 

ostatní volné pracovní pozice, než o které se ucházíte. To znamená, že porovnáváme informace z vašeho profilu 

uchazeče s volnými pracovními pozicemi a dalšími uchazeči, abychom mohli stanovit a navrhnout vhodné 

pracovní pozice, které odpovídají vašim preferencím a zájmům, jakož i našim požadavkům příslušné pracovní 

pozice Sem může patřit automatické porovnávání, ale rozhodnutí o přijetí do zaměstnání činí jednotlivé osoby 

a nevychází pouze z výsledků porovnávání.   

Ucházení se o volnou pracovní pozici  

Pokud se ucházíte o konkrétní pracovní pozici, zpracujeme informace z vašeho profilu uchazeče a údaje 

o uchazeči, abychom vyhodnotili, zda splňujete kvalifikační požadavky pro dotčenou volnou pracovní pozici. 

Naše náborové a přijímací systémy nám pomáhají analyzovat profily uchazečů ve vztahu k volným pracovním 

pozicím. Konečné rozhodnutí o přijetí však činí jednotlivé osoby. Můžeme vás kontaktovat, pozvat vás 

a naplánovat vám jeden nebo více pohovorů, učinit konečné rozhodnutí ohledně vašeho potenciálního 

zaměstnání a zahájit přijímací proces a onboarding.  

Během přijímacího řízení můžeme použít nástroj pro videohovory, který umožňuje nahrávat vaše odpovědi na 

konkrétní otázky. 

U některých vybraných pozic provedeme v rámci náboru a přijímacího procesu hloubkovou prověrku. Další 

informace naleznete níže v části Hloubková prověrka. 
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Vytvoření upozornění na pracovní pozici 

Chcete-li být informování o volných pracovních pozicích, můžete si vytvořit jedno nebo více upozornění. 

Jakmile si vytvoříte upozornění na volné pracovní pozice, použijeme k zasílání personalizovaných upozornění 

na volné pracovní pozice informace z vašeho profilu uchazeče, zejména e-mailovou adresu a vámi poskytnuté 

informace, včetně země, města, typu náboru, skupiny pracovních pozic a další.   

Vstup do komunity talentů 

Když vstoupíte do komunity talentů, použijeme informace z vašeho profilu uchazeče, včetně vašeho životopisu 

a telefonního čísla (pokud se je rozhodnete uvést), abychom vám mohli zasílat upozornění na pracovní 

příležitosti, které odpovídají vašim zadaným zájmům. Vstupem do komunity talentů se také stanete součástí 

našeho fondu talentů a vaše údaje budou k dispozici našim náborovým pracovníkům, kteří je mohou použít 

k tomu, aby porovnali váš profil s odpovídajícími pracovními příležitostmi v rámci společnosti Siemens 

Healthineers z celého světa.  

Použití interaktivních nástrojů k vyhledávání pracovních pozic a pomoci při uchazečství 

Když používáte naše interaktivní nástroje k vyhledávání pracovních pozic a pomoci při uchazečství, jako je 

funkce porovnání pracovních pozic s dovednostmi z vámi nahraného životopisu nebo interakce s Career 

Botem, zpracováváme vámi poskytnuté osobní údaje (např. životopis, preferovaná pracovní pozice, lokalita, 

dotazy z vyhledávání). Díky tomu můžeme odpovídat na vaše dotazy, asistovat vám při hledání volných 

pracovních pozic, které odpovídají vašemu profilu, a doporučovat vám pracovní pozice na míru. Dále tyto 

informace používáme k předvyplnění částí informací z vašeho profilu uchazeče. 

Po nahrání životopisu použijeme vámi poskytnuté informace k tomu, abychom vám mohli doporučit pracovní 

pozice na míru. Váš životopis a základní kontaktní údaje budou uloženy v profilu uchazeče, díky čemuž ho 

můžeme průběžně porovnávat s relevantními volnými pracovními pozicemi. 

Vaši interakci s Career Botem také rovněž využijeme ke zlepšení vašeho prostředí k hledání práce a přijímacího 

řízení a k poskytování lepší podpory. 

Informace o tom, jak jsou vaše údaje zpracovávány při vytváření upozornění na pracovní pozice 

prostřednictvím Career Bota, naleznete v těchto Zásadách ochrany osobních údajů v části „Vytvoření 

upozornění na pracovní pozici“. 

Program doporučování zaměstnanců 

Pokud vás doporučí zaměstnanec společnosti Siemens Healthineers, použijeme vaše jméno a přijatou e-

mailovou adresu, abychom vás o doporučení informovali a vyzvali vás k ucházení se o pozici. Pokud se 

rozhodnete ucházet se o pozici, budou vaše osobní údaje zpracovávány způsobem popsaným v těchto Zásadách 

ochrany osobních údajů. Pokud se rozhodnete se o pracovní pozici neucházet, budou vaše osobní údaje po 

uplynutí 6 měsíců od doporučení vymazány. 

Hloubková prověrka 

U některých pracovních pozic můžeme u vybraných uchazečů provádět specifické hloubkové prověrky, 

abychom u příslušné pozice zajistili jejich vhodnost a bezúhonnost. Tyto prověrky mohou být prováděny 

z důvodu ověření správnosti informací, které jste poskytli během přijímacího řízení. Pokud je u pracovní 

pozice, o kterou jste se ucházeli, vyžadována specifická hloubková prověrka, budete o tom informováni spolu 

s podrobnostmi o konkrétní prověrce, která bude provedena. 
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Konkrétní zpracovávané osobní údaje závisí na typu hloubkové prověrky. Další informace naleznete 

v konkrétních zásadách ochrany osobních údajů při hloubkové prověrce, které vám poskytl náš externí 

dodavatel. 

Zlepšování našich procesů náboru 

Informace z profilu uchazeče a údaje o uchazeči používáme pro účely analýzy při náboru, abychom proces 

náboru monitorovali a zlepšovali. Sem patří například analýza postupu uchazečů procesem náboru, určení 

zdrojů kandidátů a vyhodnocování účinnosti náborových kampaní. Díky tomu dokážeme optimalizovat 

náborové strategie a obecně pro vás zlepšovat prostředí.  

Dodržování zákonných povinností 

Vaše osobní údaje zpracováváme za účelem plnění našich zákonných povinností, které mohou zahrnovat 

fakturaci, vedení účetnictví, audit, výkaznictví a soudní řízení. Za tímto účelem zpracováváme informace 

z profilu uchazeče, údaje o uchazeči a případně další osobní údaje v závislosti na typu zákonné povinnosti 

a příslušného řízení. 

 

Právní základ zpracování osobních údajů 

Vaše osobní údaje zpracováváme na základě následujících právních základů: 

• vašeho souhlasu, o který vás požádáme, pokud je vyžadován (čl. 6 odst. 1 písm. a) obecného nařízení 

o ochraně osobních údajů, dále „GDPR“),  

• abychom mohli posoudit, zda se hodíte na volnou pracovní pozici, a rozhodnout, zda s vámi uzavřeme 

pracovní smlouvu (čl. 6 odst. 1 písm. b) GDPR), 

• abychom splnili zákonnou povinnost, která nám ukládá zpracovávat vaše osobní údaje (čl. 6 odst. 1 

písm. c) GDPR), 

• pokud se domníváme, že je to v našem oprávněném zájmu s ohledem na vaše zájmy, práva a očekávání 

(čl. 6 odst. 1 písm. f) GDPR). Naše oprávněné zájmy spočívají ve správě a zlepšování procesů náboru 

a přijímacího řízení, zlepšování prostředí pro uchazeče a zapojení do naší komunity talentů. V případech, 

kdy společnost Siemens Healthineers zpracovává vaše osobní údaje na základě svého oprávněného zájmu 

a po zvážení zájmů rozhodla, že její oprávněné zájmy nepřevažují nad vašimi zájmy, právy či svobodami. 

Více informací o zvažování zájmů získáte u Organizace pro ochranu osobních údajů společnosti Siemens 

Healthineers. 

 

Soubory cookie a další podobné technologie  

Společnost Siemens Healthineers a naši partneři používají soubory cookie a další podobné technologie 

k provozování platformy pro nábor a uchazeče Siemens Healthineers a například k personalizaci obsahu. Více 

informací o tom, jak soubory cookie používáme, naleznete v našem Oznámení o používaní souborů cookies.  

 

https://www.healthcare.siemens.com/cookie
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Odkazy na jiné webové stránky 

Webové stránky společnosti Siemens Healthineers mohou obsahovat odkazy na webové stránky a aplikace 

třetích stran. Tyto Zásady ochrany osobních údajů se však vztahují pouze na webové stránky společnosti 

Siemens Healthineers a nevztahují se na to, jakým způsobem zpracovávají osobní údaje organizace třetích 

stran. Chcete-li získat informace o jejich zpracování vašich osobních údajů, doporučujeme vám, abyste si 

přečetli jejich zásady ochrany osobních údajů. 

 

Příjemci a předávání osobních údajů 

Pokud je předávání osobních údajů nezbytné, společnost Siemens Healthineers je může sdílet s následujícími 

příjemci: 

• se společnostmi skupiny Siemens Healthineers pro účely náboru, například abychom vás mohli zvážit pro 

všechny naše volné pracovní pozice  nebo pokud je to jinak nezbytné pro účely vysvětlené v těchto 

Zásadách ochrany osobních údajů, 

• s dalšími příjemci, jako jsou poskytovatelé (IT) služeb, kteří zpracovávají osobní údaje v rámci podpory 

náboru a přijímacího řízení (např. poskytovatelé náborového a přijímacího softwaru, poskytovatelé 

náborových služeb, agentury, dodavatelé hloubkové prověrky), 

• s třetími stranami v souvislosti s plněním zákonných povinností nebo ustanovením, uplatněním či 

obhajobou práv nebo nároků nebo v souvislosti s podnikovými transakcemi (např. pro soudní a rozhodčí 

řízení, pro orgány činné v trestním řízení a regulační orgány, pro právní zástupce a poradce). 

Siemens Healthineers je mezinárodní skupina společností a v rámci globálního náboru budou vaše osobní údaje 

zpracovávány celosvětově. Z tohoto důvodu můžeme vaše osobní údaje předávat a zpracovávat mimo zemi 

vašeho bydliště. Někdy se může příjemce, kterému společnost Siemens Healthineers předává osobní údaje 

z EU/EHP, kde se ucházíte o volnou pracovní pozici nebo kde jste zvažovaným kandidátem, nacházet v zemi, 

v níž platné zákony nezajišťují stejnou úroveň ochrany údajů jako GDPR. V takových případech 

(a neumožňují-li platné zákony jinak) bude společnost Siemens Healthineers předávat osobní údaje z EU/EHP 

pouze tehdy, jsou-li zavedena přiměřená a vhodná ochranná opatření na ochranu osobních údajů, zejména 

pokud s námi příjemce uzavřel Standardní smluvní doložky EU pro předávání osobních údajů do třetích zemí 

(případně s dodatkem pro Spojené království), nebo pokud příjemce sám u úřadu pro mezinárodní obchod 

(International Trade Administration, ITA) získal doklad o souladu s rámcem pro ochranu osobních údajů (DPF) 

mezi EU a USA, případně s rozšířením DPF mezi EU a USA pro Spojené království a DPF mezi Švýcarskem 

a USA, nebo pokud příjemce ve své organizaci zavedl schválená Závazná podniková pravidla.   

Více informací o zavedených ochranných opatřeních získáte u Organizace pro ochranu osobních údajů 

společnosti Siemens Healthineers.  

Rámec pro ochranu osobních údajů 

Některé subjekty společnosti Siemens Healthineers ve Spojených státech amerických doložily, že pokud jde 

o předávání osobních údajů z EU/EHP, Spojeného království a Švýcarska do Spojených států amerických, 

dodržují požadavky DPF mezi EU a USA, rozšíření DPF mezi EU a USA pro Spojené království a DPF mezi 

Švýcarskem a USA.  Další zásady platné pro občany z EU/EHP, Spojeného království a Švýcarska v rámci 

tohoto osvědčení naleznete zde.  

 

https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/standard-contractual-clauses-scc_en
https://ico.org.uk/for-organisations/uk-gdpr-guidance-and-resources/international-transfers/international-data-transfer-agreement-and-guidance/
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/international-dimension-data-protection/binding-corporate-rules-bcr_en
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/data-privacy-framework
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Doba pro uložení a vymazání 

Plánované vymazání údajů 

Pokud se ucházíte o volnou pracovní pozici, budeme mít informace z vašeho profilu uchazeče a údaje 

o uchazeči uložené po dobu aktivního náboru a přijímacího řízení pro pracovní pozice, o které jste se ucházeli. 

Po uzavření přijímacího řízení uchováváme informace z vašeho profilu kandidáta a údaje o uchazeči po dobu 

3 let a poté je vymažeme, není-li delší uložení nezbytné z důvodu zákonných povinností nebo z důvodu 

uplatnění, výkonu či obhajoby právních nároků.  

Pokud v přijímacím řízení uspějete, informace z vašeho profilu kandidáta a údaje o uchazeči budou 

uchovávány v rámci vaší pracovní dokumentace. 

Informace z vašeho účtu a profilu uchazeče máte uložené, pokud se pravidelně přihlašujete. Po uplynutí tří let 

od vašeho posledního přihlášení do naší platformy pro nábor a uchazeče budou informace z vašeho účtu 

a profilu uchazeče vymazány na konci čtvrtletí příslušného roku, pokud se znovu nepřihlásíte. Informace 

z profilu uchazeče, které jste poskytli při zapojení se do komunity talentů, budou vymazány jeden rok od 

zapojení se do komunity talentů. 

Informace z profilu kandidáta, které jste sdíleli při používání našich interaktivních nástrojů k vyhledávání 

pracovních pozic a pomoci při uchazečství (např. vámi nahraný životopis), budou vymazány 1 rok od 

nahrání. 

Informace z profilu uchazeče, které jste poskytli v rámci upozornění na pracovní pozice, budou vymazány po 

odhlášení se ze všech upozornění na pracovní pozice. 

Žádost o vymazání 

Kdykoli můžete požádat o vymazání svého účtu. To zahrnuje vymazání informací z vašeho profilu uchazeče 

a může to zahrnovat údaje o uchazeči, pokud se právě aktivně ucházíte o nějakou pracovní pozici. Stačí na 

náborové a přijímací platformě přejít do části „Nastavení účtu“ a vybrat možnost „Vymazat účet“.  

Pokud nemáte založený účet, můžete o vymazání informací z profilu uchazeče a údajů o uchazeči požádat po 

kliknutí na možnost „Osobní údaje“ na domovské stránce s nabídkami práce a splnění pokynů.  

Upozorňujeme, že žádostí o vymazání účtu současně zrušíte i všechna svá aktivní uchazečství. Nadále budou 

platit i případné zákonné požadavky na uchovávání údajů.  

 

Vaše práva 

Podle GDPR máte v souvislosti se svými osobními údaji nárok uplatnit konkrétní práva. V souladu se 

zákonnými požadavky můžete mít zejména právo na:  

• získání potvrzení o tom, zda společnost Siemens Healthineers zpracovává vaše osobní údaje, a je-li tomu 

tak, získání přístupu k vašim osobním údajům zpracovávaným společností Siemens Healthineers, jakož 

i k dalším informacím, 

• získání opravy nepřesných osobních údajů zpracovávaných společností Siemens Healthineers, 

• získání od společnosti Siemens Healthineers výmazu vašich osobních údajů, které společnost zpracovává, 

• získání od společnosti Siemens Healthineers omezení zpracování vašich osobních údajů,  

• získání kopie vašich osobních údajů, které jste společnosti Siemens Healthineers poskytli, nebo požádání 

o předání vašich osobních údajů jinému příjemci, 
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• vznesení námitky proti zpracování vašich osobních údajů společností Siemens Healthineers na základě 

vaší konkrétní situace, pokud je zpracování vašich osobních údajů založeno na oprávněných zájmech. 

Pokud jste společnosti Siemens Healthineers udělili souhlas se zpracováním vašich osobních údajů, máte právo 

tento souhlas kdykoli odvolat s účinky do budoucna, tj. odvolání souhlasu nebude mít retrospektivně vliv na 

zákonnost zpracování na základě uděleného souhlasu.  

Chcete-li získat více informací o těchto právech nebo chcete-li některé z nich uplatnit, obraťte se na Organizaci 

pro ochranu osobních údajů společnosti Siemens Healthineers. 

 

Pověřenec pro ochranu osobních údajů, Organizace pro ochranu osobních údajů 

společnosti Siemens Healthineers 

V případě jakýchkoli dotazů, připomínek, podnětů nebo stížností týkajících se ochrany osobních údajů nebo 

v případě, že chcete uplatnit některá ze svých práv souvisejících s ochranou osobních údajů, jsou vám 

k dispozici pověřenec pro ochranu osobních údajů společnosti Siemens Healthineers a Organizace pro ochranu 

osobních údajů společnosti Siemens Healthineers. Pověřence pro ochranu osobních údajů společnosti Siemens 

Healthineers a Organizaci pro ochranu osobních údajů společnosti Siemens Healthineers můžete kontaktovat 

na adrese: dataprivacy.func@siemens-healthineers.com. Organizace pro ochranu osobních údajů společnosti 

Siemens Healthineers vždy vynaloží maximální úsilí, aby vyřešila a vypořádala všechny žádosti nebo stížnosti, 

které jí jsou předloženy.  

Dále se můžete se svými žádostmi nebo stížnostmi obrátit na dozorový úřad. Kontaktní údaje místního úřad 

pro ochranu osobních údajů v EU/EHP naleznete zde.  

Pokud jste zaměstnaní ve Spojeném království, můžete se obrátit na Information Commissioner’s Office ve 

Spojeném království nebo úřad pro ochranu údajů ve Spojeném království v rámci Information Commissioner’s 

Office na adrese Wycliffe House, Water Lane, SK9 5AF Wilmslow, Velká Británie, telefonicky na čísle 

+44 0303 123 1113 nebo online na adrese www.ico.org.uk. 

 

Další zásady ochrany osobních údajů u jednotlivých států v USA 

Klikněte zde  

mailto:dataprivacy.func@siemens-healthineers.com
https://www.edpb.europa.eu/about-edpb/about-edpb/members_en
https://www.siemens-healthineers.com/en-us/siemens-website-privacy-policy/state-rights

