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Einleitung

Am 25. November 2022 haben die Siemens Healthineers AG mit dem Sitz in
Mlnchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter
HRB 237558 (nachfolgend ,Siemens Healthineers AG"), und die Siemens
Healthineers Holding I GmbH mit dem Sitz in Miinchen, eingetragen im Han-
delsregister des Amtsgerichts Miinchen unter HRB 268411 (nachfolgend
»1ochtergesellschaft"), einen Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag
(nachfolgend ,Vertrag") abgeschlossen, in dem die Tochtergesellschaft ihre
Leitung der Siemens Healthineers AG unterstellt und sich zur Abfiihrung ihres
ganzen Gewinns an die Siemens Healthineers AG verpflichtet. Die Siemens
Healthineers AG wiederum verpflichtet sich darin gegeniiber der Tochterge-
sellschaft zur Verlustiibernahme.

Der Vorstand der Siemens Healthineers AG und die Geschaftsfiihrung der
Tochtergesellschaft erstatten gemeinsam nach § 293a Aktiengesetz (,AktG")
den folgenden Bericht.

Vertragspartner
Vertragspartner sind die Siemens Healthineers AG und die Siemens Healthi-
neers Holding I GmbH.

Siemens Healthineers AG

Die Siemens Healthineers AG ist eine bérsennotierte Aktiengesellschaft. Sie
wurde mit notariellem Protokoll vom 1. Dezember 2017 mit einem Grundkapi-
tal von 50.000 €, eingeteilt in 50.000 Stlckaktien zu je 1 €, von der Siemens
Aktiengesellschaft, mit Sitz in Berlin und Miinchen, als ihre alleinige Griinderin
errichtet und am 12. Dezember 2017 in das Handelsregister des Amtsgerichts
Mlnchen eingetragen. Die Bareinlagen auf die Stlickaktien wurden in voller
Hohe geleistet. Die Aktie der Siemens Healthineers AG ist seit dem 16, Mérz
2018 boérsennotiert, wird an den Bérsen Frankfurt am Main sowie Xetra ge-
handelt und ist Mitglied des DAX. Am heutigen Tage betragt das Grundkapital
der Siemens Healthineers AG 1.128.000.000 € und jst eingeteilt in
1.128.000.000 Stiickaktien. Die Siemens Aktiengesellschaft ist direkt und
teilweise indirekt Gber ihre 100%ige Tochtergesellschaft, die Siemens Beteili-
gungsverwaltung GmbH & Co. OHG, mit Sitz in Kemnath, eingetragen im
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Handelsregister des Amtsgerichts Weiden i.d.OPf. unter HRA 2868, mit
850.000.000 Aktien am Grundkapital der Siemens Healthineers AG beteiligt,
was einer Beteiligung von ca. 75,4 % entspricht. Die weiteren Aktien der
Siemens Healthineers AG befinden sich, soweit sie nicht selbst von der Sie-

mens Healthineers AG als eigene Aktien gehalten werden, im Streubesitz.

Die Siemens Healthineers AG ist die Obergesellschaft der Siemens Healthi-
neers-Gruppe. Die Siemens Healthineers-Gruppe ist ein weltweit agierendes
Medizintechnikunternehmen und beschéftigte im Geschéftsjahr 2022 auf Basis
fortgefuhrter und nicht fortgeflihrter Aktivitdten rund 68.000 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter (durchschnittlicher Wert).

Mitglieder des Vorstands der Siemens Healthineers AG sind: Dr. Bernhard
Montag (Vorsitzender), Dr. Jochen Schmitz, Darleen Caron und Elisabeth
Staudinger-Leibrecht.

Die Siemens Healthineers AG wird gesetzlich durch zwei Vorstandsmitglieder
oder durch ein Vorstandsmitglied in Gemeinschaft mit einem Prokuristen ver-
treten. Jedes Vorstandsmitglied ist befugt, im Namen der Siemens Healthine-
ers AG mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte vorzunehmen. Im
Ubrigen wird die Gesellschaft durch Prokuristen oder andere Zeichnungs-
berechtigte nach néherer Bestimmung des Vorstands vertreten.

Mitglieder des Aufsichtsrats der Siemens Healthineers AG sind: Prof. Dr. Ralf
P. Thomas (Vorsitzender), Dr. Norbert Gaus (Stellvertretender Vorsitzender),
Dr. Roland Busch, Dr. Marion Helmes, Dr. Andreas C. Hoffmann, Dr. Philipp
Résler, Peer M. Schatz, Dr. Nathalie von Siemens, Dr. Gregory Sorensen,
Karl-Heinz Streibich.

Das Geschéftsjahr der Siemens Healthineers AG l4uft vom 1. Oktober bis zum
30. September des nachsten Jahres.

Die Siemens Healthineers AG ist in Deutschland unbeschrinkt kérperschaft-
und gewerbesteuerpflichtig.
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Siemens Healthineers Holding I GmbH

Die Tochtergesellschaft wurde mit notarieller Urkunde vom 2. Juli 2020 unter
der Firma Blitz R20-910 GmbH von der Blitzstart Holding AG, HRB 128986,
Minchen (nachfolgend ,Blitzstart Holding AG"™) als Alleingesellschafterin mit
einem Stammkapital von 25.000 €, eingeteilt in 25.000 Geschéftsanteile zu je
1 €, als Vorratsgeselischaft gegriindet und am 10. Juli 2020 in das Handelsre-
gister des Amtsgerichts Fiirth eingetragen. Die Einlagen auf die Geschéftsan-
teile sind in voller Hohe eingezahlt. Die Siemens Healthineers AG hat samtli-
che Geschéftsanteile an der Tochtergesellschaft von der Blitzstart Holding AG
durch Kauf- und Abtretungsvertrag vom 16. Juli 2020 erworben. Mit Eintra-
gung im Handelsregister vom 21. Juli 2020 wurde die Firma der Tochterge-
sellschaft in Siemens Healthineers Holding I GmbH geéndert. Aufgrund Be-
schlusses der Gesellschafterversammiung vom 23. Juli 2021 wurde der Sitz
der Tochtergesellschaft nach Miinchen verlegt. Am heutigen Tage ist die Sie-
mens Healthineers AG die alleinig stimmberechtigte Gesellschafterin der
Tochtergesellschaft.

Das Geschaftsjahr der Tochtergesellschaft |5uft vom 1. Oktober eines Jahres
bis zum 30. September des ndchsten Jahres. Das erste Geschaftsjahr war ein
Rumpfgeschéftsjahr.

Geschaftsflihrer der Tochtergesellschaft sind Roland Hummel und Gernot
Sanders. Beide sind Mitarbeiter der Siemens Healthineers AG. Ist nur ein Ge-
schaftsflihrer bestellt, so vertritt er die Tochtergesellschaft gesetzlich allein.
Sind mehrere Geschéftsfihrer bestellt, so wird die Tochtergesellschaft durch
zwei Geschaftsfihrer oder durch einen Geschéftsfilhrer gemeinsam mit einem
Prokuristen vertreten. Jeder Geschéaftsfiihrer ist befugt, im Namen der Toch-
tergesellschaft mit sich als Vertreter eines Dritten Rechtsgeschéfte vorzuneh-
men. Im Ubrigen wird die Tochtergesellschaft durch Prokuristen oder andere
Zeichnungsberechtigte nach néherer Bestimmung der Geschéftsfiihrer vertre-
ten.

Unternehmensgegenstand der Tochtergesellschaft ist die Grindung und der
Erwerb insbesondere ausléndischer Unternehmen, die Beteiligung an Unter-

nehmen, die Verwaltung von Unternehmensbeteiligungen und die Erbringung
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von Dienstleistungen an diese Unternehmen. Die Tochtergesellschaft ist be-
rechtigt, alle Geschéfte vorzunehmen und alle MaBnahmen zu ergreifen, die
mit dem Gegenstand des Unternehmens zusammenhéngen oder ihm unmit-
telbar oder mittelbar férderlich erscheinen. Sie kann von ihr gehaltene Beteili-
gungen ganz oder teilweise durch verbundene Unternehmen fiihren lassen
oder auf solche (bertragen oder auslagern, sowie Unternehmensvertrige ab-
schlieBen und Interessengemeinschaften eingehen. Sie darf auch Zweignie-

derlassungen und Betriebsstatten im In- und Ausland errichten.

Die Tochtergesellschaft wurde im Zusammenhang mit der Varian-Akquisition
gegrindet. Sie hat ihre aktuelle Geschaftstatigkeit gemaB ihres vorstehenden
Unternehmensgegenstandes im Juli 2020 aufgenommen. Die dingliche Uber-
nahme der Varian-Gruppe wurde am 15. April 2021 vollzogen. Am heutigen
Tage halt die Tochtergesellschaft insbesondere das gesamte Varian Deutsch-
landgeschaft durch unmittelbare und 100%ige Beteiligung an der VMS
Deutschland Holdings GmbH, eine Gesellschaft mit beschrénkter Haftung mit
Sitz in Darmstadt, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Darm-
stadt unter HRB 8654. Ferner hélt sie alle Anteile an der Siemens Healthine-
ers Holding III GmbH, einer Gesellschaft mit beschrénkter Haftung mit Sitz in
Minchen, eingetragen im Handelsregister des Amtsgerichts Miinchen unter
HRB 274764, sowie an der Siemens Healthineers International AG, eine Akti-
engesellschaft nach Schweizer Recht mit Sitz in Steinhausen, eingetragen im
Handelsregister des Kantons Zug unter CHE-105.742.500.

Die Tochtergesellschaft hat seit Aufnahme ihrer Geschéftstatigkeit sowohl ak-
quisitions- als auch integrationsbezogen Rechtsgeschéafte abgeschiossen, da-
mit im Zusammenhang stehende Rechte erworben und ist zugehoérige Ver-
bindlichkeiten eingegangen. Unter anderem erbringt sie seit Ende April 2021
konzerninterne Management-Dienstleistungen, insbesondere an ihre Beteili-
gungsgesellschaften. Die Tochtergesellschaft beschaftigt derzeit kein Perso-
nal.

Der Jahresabschluss der Tochtergesellschaft fiir das abgelaufene Geschifts-
jahr weist zum 30. September 2022 einen Jahresiiberschuss von
86,886.317,52 € aus. Dieser resultierte im Wesentlichen aus der Abflihrung
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des Gewinns der Siemens Healthineers Holding III GmbH in Héhe von
137.413.126,55 €. Die Siemens Healthineers Holding III GmbH fiihrte ihren
Gewinn aufgrund Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrag mit der
Tochtergesellschaft als herrschender Gesellschaft vom 12. Juli 2022 ab, der
am 26. Juli 2022 im Handelsregister der Siemens Healthineers Holding III
GmbH eingetragen wurde. Ferner erzielte die Tochtergesellschaft im abgelau-
fenen Geschéftsjahr ein Bruttoergebnis aus der Erbringung konzerninterner
Management-Dienstleistungen in Héhe von 160.824,10 €. Die Bilanz zum 30.
September 2022 weist bei einer Bilanzsumme von 13.240.020.303,54 € ein
Eigenkapital von 6.700.672.046,27 € sowie Verbindlichkeiten in H&he von
6.510.344.259,07 € aus.

Die Tochtergesellschaft nimmt am Cash Management einschlieBlich Cash Poo-
ling der Siemens Healthineers-Gruppe teil. Weiterhin hat die Tochtergesell-
schaft als Gesellschaft der Siemens Healthineers-Gruppe Zugang zu W&h-

rungs- und Zinssicherungsgeschéften (Hedging).

Rechtliche und wirtschaftliche Griinde fiir den Abschluss des Ver-
trags; Auswirkungen des Vertrags

Ziel des Vertrags ist die Begriindung einer kérperschaft- und einer gewerbe-
steuerlichen Organschaft zwischen der Siemens Healthineers AG und der
Tochtergesellschaft ab Beginn des Geschéftsjahres 2023 sowie eine Starkung
der flr eine bestehende umsatzsteuerliche Organschaft erforderlichen organi-
satorischen Eingliederung der Tochtergesellschaft in die Siemens Healthineers
AG.

Aufgrund dieser Organschaftsverhéitnisse werden Gewinne und Verluste der
Tochtergesellschaft als Organgesellschaft unmittelbar der Siemens Healthi-
neers AG als Organtragerin steuerrechtlich zugerechnet. Somit kénnen auf
Ebene der Siemens Healthineers AG positive und negative Ergebnisse steuer-
lich verrechnet werden. Dies kann je nach steuerlicher Ergebnissituation der
beteiligten Unternehmen zu steuerlichen Vorteilen filhren. Ohne diesen Ver-
trag ist eine derartige vollsténdige steuerliche Ergebnisverrechnung nicht
mdglich.
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Zudem werden im Rahmen der Organschaft Gewinne ohne zusatzliche Steu-
erbelastung an die Siemens Healthineers AG abgefiihrt. Ohne Bestehen einer
Organschaft kénnten Gewinne der Tochtergesellschaft allenfalls im Wege ei-
ner Gewinnausschittung an die Siemens Healthineers AG ausgeschiittet wer-
den; in diesem Fall unterldgen nach derzeitigem Steuerrecht 5 % der Ge-
winnausschlttung bei der Siemens Healthineers AG der Kérperschaftsteuer
und dem Solidaritdtszuschlag sowie der Gewerbesteuer.

Mit dem Abschluss des Vertrags sind keine Verédnderungen der Beteiligungs-

quoten an den vertragsschlieBenden Gesellschaften verbunden.

Abgesehen von der Verlustiibernahmeverpflichtung der Siemens Healthineers
AG ergeben sich aus Sicht der Aktiondrinnen und Aktiondre der Siemens
Healthineers AG aus dem Vertrag keine besonderen Folgen, insbesondere weil
Ausgleich und Abfindung flir auBenstehende Gesellschafter nicht geschuldet

werden.

Durch den Vertrag unterstellt die Tochtergesellschaft die Leitung ihrer Gesell-
schaft der Siemens Healthineers AG. Die Siemens Healthineers AG hat danach
das Recht, der Geschéftsfiihrung der Tochtergeselischaft hinsichtlich der Lej-
tung der Tochtergesellschaft Weisungen zu erteilen. Die Geschéftsfliihrung der
Tochtergesellschaft ist verpflichtet, den Weisungen Folge zu leisten. Dadurch
wird die fir die umsatzsteuerliche Organschaft zwischen der Siemens Healthi-
neers AG und der Tochtergesellschaft erforderliche organisatorische Eingliede-
rung der Tochtergesellschaft in die Siemens Healthineers AG gestérkt.

Alternativen zum Abschluss des Vertrags
Eine wirtschaftlich verninftige Alternative zum Abschluss des Vertrags be-
steht nicht.

Der Abschluss dieses Vertrags ist gemédB § 14 Abs. 1 Satz 1 Korperschaft-
steuergesetz (,KStG") in Verbindung mit § 17 Abs. 1 KStG eine Zwingende
Voraussetzung fiir die kérperschaft- und gewerbesteuerliche Organschaft zwi-
schen der Tochtergesellschaft als Organgesellschaft und der Siemens Healthi-
neers AG als Organtrdgerin, so dass sich die damit verbundenen steuerlichen
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Vorteile (vgl. dazu Ziffer 3 oben) nur durch den Vertragsschluss realisieren

lassen.

Insbesondere eine formwechselnde Umwandlung der Tochtergesellschaft in
eine Personengesellschaft fiihrt steuerlich zu keinem vergleichbaren Ergebnis,
da die Einklinfte der Tochtergesellschaft fiir Zwecke der Gewerbesteuer auf
Ebene der Personengesellschaft der Besteuerung unterliegen wiirden, wéh-
rend sie im Falle der Organschaft auf Ebene der Organtrégerin zu versteuern
sind und dort mit positiven oder negativen Einkiinften der Organtrégerin ver-

rechnet werden kénnen.

Der Abschluss eines bloBen Beherrschungsvertrags entsprechend § 291 Abs.
1 Satz 1 AktG ist demgegeniber keine gleichwertige Alternative, da ohne die
Verpflichtung der Tochtergeselischaft zur Gewinnabfiihrung bzw. der Ver-
pflichtung der Siemens Healthineers AG zur Ubernahme eines etwaigen Ver-
lustes eine kdrperschaft- oder gewerbesteuerliche Organschaft mit der Toch-
tergesellschaft nicht begrindet werden kann.

Auch eine Verschmelzung der Tochtergesellschaft auf die Siemens Healthi-
neers AG ist keine vorzugswirdige Gestaltungsvariante, da die Tochtergesell-
schaft dann ihre rechtliche Eigensténdigkeit verlieren wiirde.

Erlauterung des Vertrags

Bei dem Vertrag handelt es sich um einen Beherrschungs- und Gewinnabfiih-
rungsvertrag und somit um einen Unternehmensvertrag entsprechend § 291
Abs. 1 Satz 1 AktG. Er bedarf der Zustimmung der Hauptversammiung der
Siemens Healthineers AG und der Gesellschafterversammilung der Tochterge-
sellschaft und ist in das Handelsregister des Sitzes der Tochtergesellschaft
einzutragen. Der Vertrag wird der Hauptversammlung der Siemens Healthi-
neers AG am 15, Februar 2023 und der Gesellschafterversammiung der Toch-
tergesellschaft voraussichtlich im Dezember 2022 zur Zustimmung vorgelegt.

Zu den einzelnen Bestimmungen des Vertrags ist Folgendes anzumerken:
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Beherrschung (Artikel 1)

Durch den Vertrag unterstellt die Tochtergesellschaft die Leitung ihrer Gesell-
schaft der Siemens Healthineers AG. Die Siemens Healthineers AG hat danach
das Recht, der Geschéftsfihrung der Tochtergesellschaft hinsichtlich der Lei-
tung der Tochtergesellschaft Weisungen zu erteilen. Die Geschaftsfihrung der
Tochtergeselischaft ist verpflichtet, den Weisungen Folge zu leisten. Unbe-
schadet des Weisungsrechts obliegen die Geschéftsfilhrung und die Vertre-
tung der Tochtergesellschaft weiterhin den Geschéftsfliihrern der Tochterge-
sellschaft.

Gewinnabfiihrung (Artikel 2)

GemaB Art. 2.1 verpflichtet sich die Tochtergesellschaft, ihren ganzen Gewinn
entsprechend den Vorschriften des § 301 AktG an die Siemens Healthineers
AG abzuflihren. Abzufiihren ist danach ~ vorbehaltlich einer Bildung oder Auf-
lbsung von gesetzlichen und bei verniinftiger kaufmannischer Beurteilung
wirtschaftlich begriindeter Ricklagen - der ohne die Gewinnabflihrung ent-
stehende Jahresiliberschuss, vermindert um einen etwaigen Verlustvortrag
aus dem Vorjahr, einen in die gesetzliche Riicklage einzustellenden Betrag,
einen bei vernlnftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindeten
eingesteliten Betrag in die Gewinnriicklage und um den nach § 268 Abs. 8
Handelsgesetzbuch (,HGB") ausschiittungsgesperrten Betrag. AuBerdem sieht
Art. 2.1 eine dynamische Verweisung auf § 301 AktG vor (»in seiner jeweils
geltenden Fassung"). Damit die steuerliche Organschaft zwischen der Toch-
tergesellschaft und der Siemens Healthineers AG wirksam ist, ist die Gewinn-
abfiihrung gemdaB § 14 Abs. 1 Satz 1 KStG in Verbindung mit § 17 Abs. 1
KStG zwingend notwendig.

Die Tochtergesellschaft ist mit Zustimmung der Siemens Healthineers AG be-
rechtigt, Betrédge aus dem Jahresiiberschuss insoweit in andere Gewinnriick-
lagen geméaB § 272 Abs. 3 HGB einzustellen, als dies handelsrechtlich zuldssig
und bei verniinftiger kaufménnischer Beurteilung wirtschaftlich begriindet ist.
Wéhrend der Dauer des Vertrags gebildete andere Gewinnricklagen nach
§ 272 Abs. 3 HGB sind auf Verlangen der Siemens Healthineers AG aufzuldsen
und zum Ausgleich eines Jahresfehlbetrags zu verwenden oder als Gewinn ab-
zufiihren. Die Abfiihrung von vorvertraglichen Kapital- und Gewinnriicklagen
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ist ausgeschlossen. Insoweit handelt es sich um Ubliche Regelungen im Rah-
men eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags.

Sofern der Vertrag nicht wahrend des Geschéftsjahrs der Tochtergesellschaft
endet, entsteht der Anspruch auf Gewinnabfiihrung zum Ende ihres Ge-
schéftsjahrs. Er ist mit Wertstellung zu diesem Zeitpunkt fallig. Die Pflicht zur
Gewinnabfihrung gilt erstmals fir den Gewinn des Geschéftsjahres der Toch-
tergesellschaft, in dem der Vertrag mit Eintragung im Handelsregister des Sit-
zes der Tochtergesellschaft wirksam wird.

Verlustiibernahme (Artikel 3)

GemaB Artikel 3 des Vertrags ist die Siemens Healthineers AG zur Ubernahme
der Verluste der Tochtergesellschaft entsprechend den Vorschriften des § 302
AktG verpflichtet. Danach muss die Siemens Healthineers AG jeden wé&hrend
der Vertragsdauer sonst - also ohne Beriicksichtigung der Verlustausgleichs-
pflicht - entstehenden Jahresfehlbetrag ausgleichen, soweit dieser nicht
dadurch ausgeglichen wird, dass den anderen Gewinnriicklagen Betrége ent-
nommen werden, die wahrend der Vertragsdauer in sie eingestellt worden
sind. AuBerdem sieht Art. 3.1 eine dynamische Verweisung auf § 302 AktG
vor (,in seiner jeweils geltenden Fassung"). Damit die steuerliche Organschaft
zwischen der Tochtergesellschaft und der Siemens Healthineers AG wirksam
ist, ist es steuerlich zwingend notwendig, dass sich die Siemens Healthineers
AG als Organtrédgerin ihrerseits verpflichtet, einen etwaigen Verlust der Toch-
tergesellschaft als Organgesellschaft auszugleichen (§ 14 KStG in Verbindung
mit § 17 KStG). Insoweit handelt es sich um (ibliche Regelungen im Rahmen
eines Beherrschungs- und Gewinnabfiihrungsvertrags.

Sofern der Vertrag nicht wéhrend eines Geschéftsjahrs der Tochtergesell-
schaft endet, entsteht der Anspruch auf Verlustiibernahme zum Ende ihres
Geschéftsjahrs. Er ist mit Wertstellung zu diesem Zeitpunkt fallig. Die Pflicht
zur Verlustiibernahme gilt erstmals fiir den Verlust des Geschéftsjahres, in
dem der Vertrag mit Eintragung im Handelsregister des Sitzes der Tochterge-
sellschaft wirksam wird.
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Wirksamwerden und Dauer (Artikel 4)
Art. 4.1 des Vertrags stellt klar, dass der Vertrag mit der Eintragung in das
Handelsregister des Sitzes der Tochtergesellschaft wirksam wird.

Der Vertrag ist auf unbestimmte Zeit geschlossen. Er kann ordentlich mit ei-
ner Frist von drei (3) Monaten zum Ende eines Geschéftsjahrs der Tochterge-
sellschaft gekiindigt werden, erstmals jedoch zum Ende desjenigen Geschifts-
jahrs der Tochtergesellschaft, das mindestens finf (5) Zeitjahre nach dem
Beginn des Geschdaftsjahrs der Tochtergeselischaft endet, in dem der Vertrag
wirksam geworden ist. Zuséatzlich zu der vorgenannten Kindigungsfrist kann
die Siemens Healthineers AG den Vertrag nach Ablauf der im vorstehenden
Satz geregelten Mindestlaufzeit mit einer Frist von zwei (2) Wochen ordentlich
kindigen. Zur Wirksamkeit der steuerlichen Organschaft muss der Vertrag
gemaB § 14 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 KStG in Verbindung mit § 17 Abs. 1 KStG fiir
die Zeitdauer von mindestens fiinf (5) Jahren abgeschlossen und wahrend
seiner gesamten Geltungsdauer tats&chlich durchgefiihrt werden.

Das Recht zur auBerordentlichen fristlosen Kiindigung bei Vorliegen eines
wichtigen Grunds bleibt unberiihrt. Ein wichtiger Grund liegt insbesondere
vor, wenn die Siemens Healthineers AG nicht mehr mit der Mehrheit der
Stimmrechte oder des ausgegebenen Kapitals an der Tochtergesellschaft be-
teiligt ist, die Siemens Healthineers AG die Anteile an der Tochtergesellschaft
verauBert oder einbringt, die Siemens Healthineers AG oder die Tochterge-
sellschaft verschmolzen, gespalten oder liquidiert wird oder an der Tochterge-
sellschaft im Sinne des § 307 AktG erstmals ein auBenstehender Gesellschaf-
ter beteiligt wird. Im Fall der VerduBerung von Anteilen kann die Siemens
Heaithineers AG die Kiindigung auch mit Wirkung zum wirksamen Abschluss
des schuldrechtlichen Vertrags tber die VerduBerung der Anteile an der Toch-
tergesellschaft erkldren. Dabei sind die vorstehend aufgeflihrten wichtigen
Grinde nicht abschlieBend.

Die Kiindigung bedarf der Schriftform.
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Schlussbestimmungen (Artikel 5)

Bei der Auslegung einzelner Bestimmungen des Vertrags sind geméaB Art. 5.1
des Vertrags die §§ 14 und 17 KStG in ihrer jeweils geltenden Fassung zu be-
ricksichtigen.

Art. 5.2 des Vertrags enthélt eine Ubliche sog. salvatorische Klausel und soll
die Aufrechterhaltung des Vertrags sicherstellen, falls sich einzelne Regelun-
gen als ganz oder teilweise unwirksam, undurchfithrbar oder liickenhaft er-
weisen sollten. Sollte demnach eine Bestimmung des Vertrags ganz oder teil-
weise unwirksam oder undurchfiihrbar sein oder werden, oder sollte der Ver-
trag eine Licke enthalten, so soll dies die Gultigkeit des Vertrags im Ubrigen
nicht berlihren. Anstelle der unwirksamen oder undurchfiihrbaren Bestim-
mung werden die Vertragspartner diejenige wirksame oder durchfiihrbare Be-
stimmung vereinbaren, die dem wirtschaftlichen Ergebnis der unwirksamen
oder undurchfliihrbaren Bestimmung am néchsten kommt. Im Falle einer Li-
cke des Vertrags ist diejenige Bestimmung zu vereinbaren, die bei Kenntnis
der Licke entsprechend dem Sinn und Zweck des Vertrags vereinbart worden

wadre.

Nach Art. 5.3 des Vertrags muss, soweit nach dem Vertrag eine Erkidrung in
Schriftform abzugeben ist, diese Erkldrung vom erkldrenden Vertragspartner
eigenhandig durch Namensunterschrift unterzeichnet und dem anderen Ver-
tragspartner im Original Ubermittelt werden. Diese Schriftform kann nicht
durch die elektronische Form ersetzt werden.

Erflllungsort und Gerichtsstand ist nach Art. 5.4 des Vertrags fiir beide Ver-
tragspartner Miinchen.

Kein Ausgleich und keine Abfindung, keine Vertragspriifung

Samtliche ausgegebene Geschéftsanteile an der Tochtergesellschaft werden
unmittelbar von der Siemens Healthineers AG als alleinig stimmberechtigte
Gesellschafterin gehalten. AuBenstehende Gesellschafter sind nicht vorhan-
den. Ausgleichszahlungen oder Abfindungen fiir auBenstehende Gesellschafter
geman §§ 304, 305 AktG sind nicht zu gewahren. AuBerdem bedarf es auch
weder einer Vertragspriifung nach § 293b Abs. 1 AktG, noch ist ein Prifungs-
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bericht nach § 293e AktG vorzulegen. Mangels eines zu bestimmenden Aus-
gleichs nach § 304 AktG und einer Abfindung nach § 305 AktG bedarf es auch
keiner Bewertung der vertragschlieBenden Unternehmen zur Ermittlung eines
angemessenen Ausgleichs und einer angemessenen Abfindung.

Eine zusammenfassende Beurteilung des Vertrags ergibt aus den dargelegten Griin-
den, dass er sowohl fiir die Siemens Healthineers AG als auch fiir die Tochtergesell-

schaft vorteilhaft ist.

[Unterschriftenseiten folgen]
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Minchen, den 25. November 2022

Siemens Healthineers AG

Der Vorstand

. AL (C,:é (74

/

Dr. BernHard Montag (Vorsxtze der)

(/ (
Dr. Jo hen Schmitz

’\ \X\&k \\@‘_\-;“

D |
Elisabeth Staudinﬁéibrecht

Darleen Caron
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Minchen, den 25. November 2022

Siemens Healthineers Holding I GmbH

Die Geschaftsfiihrung

/| oo

Roland Hummel Gernot Sanders
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